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1. Inledning

Pa Granviks Forskola arbetar vi aktivt for att ingen ska kanna sig diskriminerad eller bli utsatt
for krankande behandling. Alla, vuxna och barn, ska k&nna sig trygga, bli respekterade och
kanna att de har lika vérde.

Var utgangspunkt ar att alla manniskor har lika varde och all krankande behandling strider
mot den principen. Krankningar &r ofta ett uttryck for makt och fortryck och den enskildes
upplevelse av krankning maste alltid tas pa allvar. Det ar viktigt att det finns narvarande
vuxna som kan ingripa och sétta stopp for exempelvis sparkar, slag, harda ord och
utanforskap. Vi pa Granviks forskola tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krankande behandling. Likabehandlingsplanen &r ett sétt for oss att arbeta aktivt mot
diskriminering och krankande behandling. Det &r viktigt att inse och forsta att sma barns

handlingar inte behdver vara medvetna krankningar.

Syftet med likabehandlingsplanen

Syftet med Likabehandlingsplanen och Plan mot krdnkande behandling och diskriminering, ar
att framja alla barns lika réttigheter och att férebygga och foérhindra diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. For att kunna gora en bra och
verksamhetsanpassad plan kravs en aktuell kartlaggning av verksamhetens behov. Med
utgangspunkt i kartlaggningen kan konkreta, planerade aktiviteter for det kommande aret

utformas.

Denna plan ar uppréattad under HT 2017 och galler lasaret 2017 — 2018.
Ansvariga for planen &r: Stina Sundback, forskolechef.
Annelie Carnemalm, Maria Lasson Martensson, AnnCharlotte Svensson och Josefin Ravn-

Holm, forskollarare.



2. Vardegrundsplan for Granviks forskola

Pa Granviks forskola har vi valt att prioritera féljande konkreta mal for att starka vart
vardegrundsarbete: Trygghet, Empati, Allas lika varde, Livsgladje, Egenvarde och Livslangt
larande.

Definitioner och hur vi arbetar for att na vara mal:
Trygghet: Kénsla av valmaende, omvardnad, sakerhet.
Hur: Se och bekréafta varandra dagligen, visa och tillata kanslor, skapa struktur och rutiner

samt se till att alla mar bra, fysiskt och emotionellt.

Empati: Medkansla, omtanke, hdnsyn
Hur: Visa att vi bryr oss om varandra, visa omtanksamhet och generositet.

Uppmuntra inlevelseforméga och att ’gora forlat” for att forsta hur andra kénner.

Allas lika varde : Respekt for allt levande
Hur: Arbeta for en positiv syn pa kulturell mangfald, motverkar férdomar, respektera
olikheter med hansyn till forutsattningar och behov, lyssna pa allas asikter samt verka for en

jamstélld verksamhet.

Livsgladje: Skapa arbetsgladije, leka och ha roligt och vara en del av en gemenskap
Hur: Skratta och ha roligt tillsammans, positiv 6gonkontakt med varandra, vacka nyfikenhet

genom upplevelser, stotta och starka saval barn som vuxna i vardagen.

Egenvérde: Sjilvkénsla, ”jag duger som jag &r”.
Hur: Att beméta alla med respekt, starka sjalvkansla genom att fa vara sig sjalv, vaga prova

och fa lov att gora fel.

Livslangt larande: Nyfikenhet, socialt samspel, véacka intresse

Hur: Ta vara pa barns vetgirighet, vilja och lust att lara, uppmuntra kreativa aktiviteter och
tankar, stimulera det lustfyllda larandet genom leken, enskilt och i grupp, uppmarksamma och
satta ord pa positiva foreteelser, undvika fysisk kontakt i negativa situationer, beakta

rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler. Genom att vara goda



forebilder for barnen skapar vi forutséattningar att utveckla empati, trygghet, allas lika vérde,

egenvarde, livsgladje och ett livslangt larande.



3. Lagar och styrdokument

Barnens och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i forskolan bygger pa féljande lagar och

styrdokument:

Skollagen

5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstdammelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de méanskliga rattigheterna som manniskolivets okréankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt

motverka alla former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. (www.skolverket.se)

(https://www.skolverket.se/regelverk/skollagen-och-andralagar)

Lpfo 98 (reviderad 2016)

Grundlaggande varden

Forskolan vilar pa en demokratisk grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen i
forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja
alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. En viktig uppgift for forskolan
ar att formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom
forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar
varden som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen. Vérdegrunden uttrycker det
etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten. Omsorg om och hansyn till andra
maéanniskor, liksom réttvisa och jamstéalldhet samt egna och andras rattigheter ska lyftas fram

och synliggoras i verksamheten. (Lpfo 98 s. 4)


http://www.skolverket.se/

Forskolans uppdrag

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med
hemmen ska barnens utveckling till ansvarskdnnande ménniskor och samhallsmedlemmar
framjas. (Lpfo 98 s. 5)

FN’s Barnkonvention

Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sakerstélla att barnet skyddas
mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foréldrars, vardnadshavares
eller familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro. (Del 1 artikel tva,
sid. 15)

Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga lagstiftnings-, administrativa och sociala
atgarder samt atgarder i utbildningssyfte for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, innefattande sexuella 6vergrepp, medan barnet ar i foraldrarnas eller den ena

foralderns, vardnadshavares eller annan persons vard. (Del 1, artikel 19, sid. 21)

Konventionsstaterna skall skydda barnet mot alla andra former av utnyttjande som kan skada

barnet i ndgot avseende. (Del 1, artikel 36 sida 30)

Diskrimineringslagen

Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och

mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. (www.do.se

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/)

Diskrimineringslagen innefattar sju diskrimineringsgrunder:
Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.


http://www.do.se/

Kon:

Att nagon fysiskt, juridiskt eller mentalt tillhor ett kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt

ger uttryck for att tillnora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet:
Att nagon tillh6r en grupp av personer som har samma hudférg, liknande forhallande,

nationellt eller etniskt ursprung.

Funktionshinder:

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller sjukdom vid fodseln, har uppstatt eller kan
forvantas uppsta.

Sexuell laggning:

Heterosexuell, homosexuell eller bisexuell 1aggning.

Alder

Diskriminering pa grund av uppnadd levnadslangd.

Religion

Att tillhora en religios askadning, annan trosuppfattning.

Andra aktuella begrepp:
Mobbing:
En upprepad negativ handling dar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller

forsoker tillfoga en annan skada, psykiskt eller fysiskt.

Rasism:
En forestdllning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre vérda och

darmed legitima att fortrycka, utnyttja och kontrollera.
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Framlingsfientlighet:
En forestallning om att manniskor med avvikande kulturell eller etnisk tillhorighet eller

bakgrund ar sémre eller mindre lampade for det samhélle de ar framlingar till.

Homofobi:
En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhalle som ger

uttryck for en stark negativ syn pa en normavvikande sexuell laggning eller identitet.

Sexism:
Fordomsladdad diskriminering, fortryck eller utnyttjiande av manniskor pa grund av
konstillhdrighet. Grunden till sexism ligger i den ideologiska eller religiosa forestallningen att

naturgivna skillnader mellan kénen ger dem skilda uppgifter i samhallet.

Kréankande behandling:
Ett upptradande som utan att vara diskriminering, enligt diskrimineringslagen, kranker ett

barns vérdighet.



4. Utvardera

Utvardering och analys av foregdende lasar 2016-2017

En kartlaggning av forskolans ute/innemiljo gjordes varen 2016 genom observationer och
barnintervjuer samt diskussioner i arbetslagen. Foraldrarna involverades i arbetet genom att
likabehandlingsplanen lyftes och diskuterades pa foraldramoten. Pedagogerna informerade
foraldrarna att likabehandlingsplanen ar ett levande material i det dagliga arbetet med barnen.
Forskolans arbete med allas lika vérde och genusperspektiv fortsatte under hosten 2016.

Det framkom vid kartlaggningen att barnen ville veta var pedagogerna ar och att det ska vara
latt att hitta pedagogen om barnet var ledset, slagit sig eller behdvde kontakt. Detta har vi
beaktat och tanker pa speciellt vid utevistelse men aven inne. Vi ser alltid till att nagon av
pedagogerna finns pa de stallen som barnen har dnskat t.ex. vid vagnarna samt dar vi vuxna
anser att det behovs.

Vid innevistelse ville barnen kunna leka ifred utan inblandning fran pedagogerna men de vill
vara trygga med att veta var pedagogerna ar.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de flesta barn upplever att de &r trygga pa forskolan
och kanner trygghet att soka upp pedagoger fran egna avdelningen och aven fran andra
avdelningar.

Arbetet med allas lika véarde och genusperspektiv har gett resultat i pedagogernas
forhallningssatt gentemot barnen. Genom att pedagogerna blir medvetna om hur vi bemoter
varandra blir vi en bra férebild for barnen.

Arbetet med att vara narvarande vuxna fortsatter och vi kommer hela tiden sétta trygghet i
fokus eftersom det ar grunden till allt.

Forskolan kommer under varen 2017 paborja ett jamstélldhetsarbete som ska mynna ut i en

jamstalldhetsplan.

Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskéansla och social

handlingsberedskap, sa att solidaritet tidigt grundlaggs.

Lpfo 98
Reviderad 2016
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5. Kartlaggning for att upptacka
diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling

Kartlaggning infor lasaret 2017-2018

Syftet med kartlaggningen &r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten.

Vi har kartlagt verksamheten med pedagogerna genom arbete med likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling dar vi har utgatt fran de sju diskrimineringsgrunderna. Pa vara
arbetsplatstraffar har pedagogerna arbetat med fragestallningar i olika gruppkonstellationer.
Vi har aven genomfort barnintervjuer med barn tre till fem ar pa samtliga avdelningar.
Fragestallningarna handlade om trygghet inne/ute, kompisrelationer och vuxenrelationer.
Forskolan arbetar med genusmedveten pedagogik och allas lika vérde i det dagliga arbetet
med barnen eftersom detta &r ett av forskolans 6vergripande mal.

Likabehandlingsplanen presenteras pa verksamhetsraden och lyfts ocksa alltid pa

foraldramoten dar det ges utrymme for diskussionsfragor.

Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning hos nagon anhorig eller

funktionsnedséttning eller for annan kréankande behandling.

Lpfo 98
Reviderad 2016
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Analys av kartlaggning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de flesta barn upplever att de &r trygga pa forskolan
och kanner trygghet att soka upp pedagoger fran sin eller andra avdelningar.

Vid intervjuerna med barnen infor kartlaggningen har vi inte identifierat nagra specifika
omraden inne eller ute dér barnen kéanner sig otrygga. Pedagogerna har dock genom
observationer och iakttagelser sett att det vid vissa platser och situationer kan finnas tillfalle
dar barn kan bli otrygga och krankta av varandra.

Vi sag dven pa barnintervjuerna att alla barn har nagon att leka med och att flera barn anser att
det ar bra att vara manga nar de leker.

Vi kan konstatera &ven vid denna kartlaggning att barnen har en 6nskan att alltid veta var
pedagogen befinner sig for att latt kunna séka kontakt eller hjalp. Trots detta vill sa gott som

alla barn vara ifred i sin lek bade fran pedagoger och andra barn men dnda vara nara.

Forskolan ska strava efter att varje barn:

Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara.

Lpfo 98
Reviderad 2016
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6. Mal

Mal enligt analys och kartlaggning
Alla barn pa Granviks forskola ska kanna sig trygga och kéanna tillit till pedagogerna samt bli

sedda for den de &r. Pedagogerna ska arbeta aktivt mot krankande behandling och lara sig
upptécka eventuella krankningar. Arbetet med allas lika varde, genusperspektiv och
jamstalldhet kommer fortsatta for att medvetandegora pedagogerna om sitt forhallningssatt
mot barnen. Arbetet med att vara nérvarande vuxna fortsatter och vi kommer hela tiden sétta

tryggheten i fokus eftersom det &r grunden till allt.

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg

och larorik for alla barn som deltar.

Lpfo 98
Reviderad 2016

Granviks forskolas konkreta mal

Att barnen &r trygga:
1. P& toaletten/vid blojbyten
2. Vid lekstugan, bakom kullen och vid grindarna.

3. I den fria leken inne och ute.

Mal enligt de sju diskrimineringsgrunderna:
Alla barn ska bli bemétta likvérdigt oavsett, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhdrighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller religion.

Atgarder enligt mal

1. Pa toaletten/vid bl6jbyten.

For att barnen ska kanna sig trygga pa toaletten/vid bljbyten gor vi foljande atgarder:
- avdelningarna Solrosen och Blaklockans ingangar flyttas till huvudingangen eftersom
skotbordet ar placerat precis vid deras dorrar, detta med hénsyn till barnens integritet.
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- Det ar all personals uppgift att se till att barn har mojlighet att vara ifred pa toaletten och att
dorrarna inte stdngs om dar &r mer &n ett barn.

2. Vid lekstugan, bakom kullen och vid grindarna.

Personal ska cirkulera pa garden och sarskilt uppmarksamma platserna som har benamnts som
otrygga. Vi har ett system for hur vi ska tacka alla sidor av garden.

3. I den fria leken inne och ute.

Genom att vara narvarande vuxna och ha 6ppna dérrar. Pa garden &r alla barn allas ansvar.

Nar det ska vara klart
Mal 1 i januari 2018, mal 2 och tre &r standigt pagaende och paminns regelbundet om vid

personalmoten.

Atgirder enligt milen for de sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Forskolan ska utbilda pedagogerna genom forelasning fran Jamstéllt AB och fora aktuella
kollegiala diskussioner pa personalméten och studiedagar.

Utifran nya kunskaper se 6ver miljo och material, exempelvis bocker, pussel, sanger, samt hur
lekmaterial presenteras.

Barnen bemots inte utifran sitt kon eller vad de har pa sig.

Barnen ar inte sitt kon och ska inte forvantas upptrada enligt bestdimda kénsmonster.
Observera barngruppen for att upptacka strukturer.

Att bygga sjalvkénsla hos barnen genom att bryta negativa férvantningar, byta ut ordet inte,
undvika tjat och lata alla komma till tals.

Skilj pa person och prestation, istallet for att sdga att barnen ar duktiga kan man poangtera
vilken tillgang de ér.

Visa intresse istéllet for att vardera barnens alster genom att stalla fragor.

Undvika fysisk berdring i negativa situationer.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Barnen beméts inte utifran sitt kon eller vad de har pa sig, samt utbildning av personal genom
kollegialt larande och forelasning fran Jamstallt AB.

Vi ska inte utga ifran att barn, foraldrar, kollegor eller Gvrig personal ar heterosexuella. Vi ser

over blanketter och sprakbruk, t.ex. att anvanda ickenormativa begrepp.
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Etnisk tillhoérighet
Vi arbetar enligt handlingsplan for mottagande av nyanlanda barn samt for modersmalsstod i
forskolan. Okad forstaelsen for olika kulturer genom att servera mat fran olika

varldsdelar/lander och arbeta tematiskt med detta.

Funktionshinder
Miljon ska vara tillganglig, utbildning av personal pa den aktuella avdelningen i barnets
specifika funktionshinder, aktiviteter ska vara anpassade sa att alla barn i gruppen kan kénna

sig som en tillgang.

Sexuell laggning

Pedagogerna ska presentera olika familjekonstellationer med hjélp av barnens rollekar, genom
bocker, filmer, och annat material dér inte heterosexualitet & normen.

Vi ska inte utga ifran att barn, foraldrar, kollegor eller 6vrig personal ar heterosexuella. Vi ser
over blanketter och sprakbruk.

Alder
Pedagogernas ansvarsgrupper ar i blandade aldrar for att undvika stereotypa normer,
exempelvis att IT-gruppen har medlemmar fran olika aldrar.

Vi ska anpassa aktiviteter efter barnens alder.

Religion

Vi ska uppmarksamma olika religioner och dess kulturella inslag, bade i vardagen och genom
exempelvis matveckan. Vi ska bedriva en verksamhet som inte begransar barns deltagande
utifran religios eller ickereligios tillhorighet. Vi ska samarbeta med familjerna for att 6ka var

kunskap.
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/. Framjande insatser

Vi pa Granviks forskola vill att alla, barn och vuxna, ska utveckla: Sjalvkansla, trygghet,

uppskatta olikheter, vara tillatande, vaga sdga nej, generositet, tro pa sig sjalva och empati.

Granviks forskola bedrivet ett forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Forskolan ska se och bekrafta varje barn for dess egen person, stirka varje barn i sin identitet
och sjalvkansla utan att lagga varderingar i deras konsuttryck, samt ha ett tillatande klimat for
allas likheter och olikheter, vuxna som barn. Detta gor vi genom ett aktivt pagaende
jamstalldhetsarbete, t.ex. genom utbildning och diskussioner pa studiedagar och
personalméten. Vi arbetar ocksa med att paverka barnens miljo och material for att motverka
negativa monster. Vi anvander oss av observationer och barnintervjuer for att kartlagga vilka

problemomraden vi behover arbeta med.
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8. Rutiner for akuta situationer

Att utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Alla méanniskor har samma varde och ska bemotas med respekt. Pa Granviks forskola ska alla
arbeta mot trakasserier och krankande behandling. Det innebar att alla vuxna maste vaga se
och agera darefter.

Den som upplever sig ha blivit krankt ska alltid tas pa allvar. Att inte bli tagen pa allvar
innebdr att bli dubbelt krénkt. Barns uppfattning om vad som ar krdnkande kan ibland tyckas

vara en smasak for den vuxne men det &r det aldrig for barnen.
Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

e Personalen ska finnas tillhands och vara uppméarksam pa vad som sker i samspelet
mellan barnen for att kunna avvarja eller férhindra eventuella konflikter.

e Nar en konflikt uppstar ska personalen ansvara och géra barnen delaktiga i att I6sa
konflikten direkt.

e Forskolans personal ska solidariskt anvanda sig av gemensamt beslutade regler och
tillvagagangssatt.

e Regelbundet arbete med kompisregler.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

e All personal har skyldighet att ingripa nar de ser eller hor barn som brakar eller
utsétter andra for krankande behandling.

e Samtal ska ske mellan de inblandade for att forsoka kartldgga bakgrunden.
Om pedagogerna beddmer att det handlar om en kréankning kontaktas de inblandades
vardnadshavare. Det &r viktigt att vara uppmarksamma pa om en krankning ar en
enstaka handelse eller om den &r en del av systematiska och aterkommande
krankningar.

e Ansvarig personal informerar barnens vardnadshavare.

e Uppfoljning sker med hjélp av observationer samt uppféljningssamtal med berérda
vardnadshavare.

¢ Vid behov kontaktas specialpedagog for stéd och handledning.
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e Arendet avslutas nar samtliga parter anser att den krankande behandlingen upphort.
e Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett. Original lamnas till forskolechef.

e Vid behov uppréttas en handlingsplan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn kranks av personal

e Den personal som far kannedom om krankande behandling vuxen till barn &r skyldig
att i forsta hand konfrontera den pedagog som krénker samt informera forskolechef.

e Forskolechef och personal som fatt kinnedom om krankningen samtalar med berérd
personal.

e Vardnadshavare ska informeras och ha méjlighet att samtala med berérda parter samt
forskolechef.

e Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett.

e Handlingsplan ska upprattas och uppfdljning ska ske.

Rutiner for uppfoljning

Uppféljning ska ske med alla berérda och alla ska fa komma till tals och handlingsplaner ska
utvarderas. Ansvarig &r forskolechef.

Rutiner for dokumentation

e Arendet ska dokumenteras pé& avsedd blankett

e Handlingsplan ska uppréttas i samrad med berorda.

e Vardnadshavare ska i den man det gar erbjudas att vara med.
e Ansvariga ar forskolechef och berérd avdelningspersonal.

e Uppfdljningsdatum ska bestdmmas.

Ansvarsforhallande

Forskolechef har huvudansvar och avdelningspersonal har ansvar.
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Dokumentation vid incidenter enligt
Likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling

Vad har intraffat och nar?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dokumentet och handlingsplanen ska arkiveras nar darendet avslutas.

Dokumentet ifyllt av:
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9. Uppfdljning och revidering

Alla i verksamheten ska kénna till och aktivt arbeta for att Likabehandlingsplanen och Plan
mot krankande behandling foljs. Nyanstéllda och vikarier ska informeras av arbetslaget om
planen.

Kompetenta och engagerade pedagoger ar den mest avgorande framgangsfaktorn i arbetet
med att framja lika rattigheter och férebygga krdnkningar. Det handlar om grundldggande
kunskaper om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling forebyggs, upptacks
och motverkas.

Forskolechef och pedagogiska utvecklingsgruppen ansvarar for att planen utvarderas och

revideras arligen.
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