Granvik forskolas jamstalldhetsplan

Var ar vi?

Vart ska vi?

Inledning

Vad sédger styrdokumenten:

Lpfo 18:

Forskolans virdegrund och uppdrag

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning fér ménniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstilldhet mellan kvinnor och mén, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder, hos barnet eller hos nagon som
barnet har anknytning till, eller for annan krinkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. (s. 5)

Forskolan har ett ansvar for att motverka kdnsmdonster som begrénsar barnens utveckling, val och
larande. Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemétta samt vilka krav och
forvantningar som stills pa barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt. Forskolan ska darfor organisera utbildning sé att barnen moéts, leker och lar tillsammans,
samt provar och utvecklar sina formagor och intressen med samma mojligheter och pa lika villkor,
oberoende av konstillhorighet. (s. 7)

Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sammanhang. Manga
valmojligheter ger 6kade forutsittningar for barnen att bredda sina lekmonster och val av aktiviteter.
Det ar viktigt att alla som arbetar i forskolan bidrar till att barnen oavsett konstillhorighet ges
forutsattningar for utvidgade upplevelser och uppfattningar om sina mojligheter. Forskolans miljo ska
inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och intresse utan att begrénsas av
konsstereotypa uppfattningar. (s.8)

Mal och riktlinjer

Forskolldrare ska ansvara for att aktivt inkludera ett jamstélldhetsperspektiv sé att alla barn fér
likvirdiga mojligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhdrighet och utveckla normer
och forhéllningssétt for arbetet och samvaron i barngruppen. (s. 12)

Arbetslaget ska medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet. (s. 13)



Barns delaktighet och inflytande

Arbetslaget ska sékerhetsstilla att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i utbildningen
oavsett konstillhorighet och forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de réttigheter och
skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhdlle. (s. 16)

Rektorns ansvar
Inkludera arbetet med jémstilldhet 1 det systematiska kvalitetsarbetet. (s. 19)

Var ér vi?

Utbildat personal

Vi har utbildat all personal genom en inhyrd foreldsning fran Jamstéllt AB, kollegialt ldrande i form av
foreldsningar, diskussionsfragor pd APT och studiedagar, kopt in och presenterat litteratur, ldst artiklar
med diskussionsfragor, anvént oss av biblioteket, sett film, l4st pd om och analyserat styrdokument
och forskolans uppdrag.

Observationer

Alla avdelningar har gjort observationer éver hur barn bemdéts, far talutrymme och tar plats.

Vi har paborjat en miljé- och materialoversyn och vi har alltid ett jamstélldhetsperspektiv nar vi kdper
in nytt. Vi har sett dver vart bemétande, sprakbruk samt analyserat hur detta paverkar barnen. Vi har
medvetet valt ett gemensamt tema pa forskolan dir en flicka som bryter normer &r huvudrollen (Pippi
Langstrump).

Nuliigesbeskrivning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att genom att utbilda personalen har vi fatt ett férdndrat
forhallningssétt och att pedagoger reflekterar Gver sitt eget agerande samt har fatt en 6gondppnare for
hur det egna forhallningssittet paverkar individer. Flera ur personalgruppen kommer och beréttar om
hur de innan utbildningarna ténkt pa ett visst sétt, men beréttar att de nu utvecklat sitt tanke- och
forhallningssétt och ddrmed kommit ndrmre vara mal med jimstélldhetsarbetet.

Vara observationer var svartydda att analysera, men nyttiga for personalen att genomfora. De spretade
at olika hall, men gjorde att personalen fick forstaelse och dkad formaga att se féllor i vardagen dér
jamstalldhet l4tt gloms bort.

Vi har gjort en miljé och materialéversyn dér varje avdelning sett Gver miljon och bendmning av de
olika lekmilj6erna, samt tittat pa hur material presenteras och vem som leker med vad.

Vi har sett 6ver hur vart bemdétande och sprakbruk paverkar barnen. Detta har vi gjort genom att
diskutera, observera, pdminna, forklara och utbilda varandra.

Vart ska vi?

1. Granviks forskola ska inkludera jimstélldhetsarbetet i det systematiska kvalitetsarbetet genom att
utvarderingsmallarna uppdateras och att jimstélldhetsplanen f6ljs och uppdateras.

2. For att barnen ska fa mojlighet att prova olika miljéer och material ska personal mer medvetet
vagleda pojkar och flickor sé att leken breddas och att de far fler mojligheter och insikter utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

3. Fortsitta kompetensutveckling genom bland annat att tolka léroplanen och dess
jamstélldhetsuppdrag.



Hur?

1. Vi ska implementera jamstéilldhetsplanen pa APT, genom presentationer och diskussioner.

2. Vi ska arbeta for en gemensam samsyn i arbetslagen for att hjélpa och stotta varandra i
jamstalldhetsarbetet. Vid nyinkép och fordndringar pa avdelningarna ska jamstélldhetsperspektivet
beaktas. En genomgéng av litteratur ska goras for att sortera ut forlegade bocker. Nya bocker kommer
att bestéllas. Genom att fordndra vart reflektion- och analysmaterial tvingas vi att reflektera 6ver hur vi
arbetar med jamstédlldhet, vilket leder till ett aktivt tankesétt och en mer jamstélld forskola.

3. Vi ska lésa, tolka och diskutera Lpfo18 pa APT for att kunna f6lja och implementera den i
utbildningen. Vi ska fortsétta med kollegialt ldrande i var vardag.

4. Vi ska vicka tankar hos barnen som utmanar normer. Detta gor vi genom att vi anvénder ett
inkluderande sprékbruk, till exempel kan bdde mamma och pappa tvitta kldderna och familjer kan se
ut pa olika sitt, bade i det vardagliga pratet och i rollekar.

Utviardering och reflektion

Hur gar vi vidare?

Hollviken, februari 2019



