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Syfte

Alla barn har ratt att 1ara och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med respekt.
Darfor ar det viktigt for oss pa Granviks forskola att arbeta malinriktat och forebyggande
for att motverka att barn saval som vuxna utsiatts for krankande behandling och
diskriminering. Var utgangspunkt ar att alla méanniskor har lika varde och vi har
nolltolerans mot all form av kriankande behandling och diskriminering. Sma barns
handlingar behover inte vara medvetna krankningar, men den enskildes upplevelse av
krankning ska alltid tas pa allvar och foljas upp. Skollagen (SFS 2010:800) och
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) styr vart arbete pa det hiar omréadet, liksom
Liroplan for forskolan (Lpfo18, rev. 2025) och Barnkonventionen (FN:s konvention om
barnets rattigheter).

Det forebyggandet arbetet som beskrivs i den hir planen syftar till att fraimja alla barns
lika rattigheter och att skapa en miljo som ar trygg och sdker for alla barn i var
verksamhet. For att kunna gora en bra och verksamhetsanpassad plan kravs aktuell
kartlaggning av risker for krankningar och diskriminering. Med utgangspunkt i
kartlaggningen kan konkreta mal och planerade atgirder for det kommande aret
utformas.

Viktiga begrepp
Krankande behandling

Ett upptradande som kranker ett barns vardighet, psykiskt eller fysiskt, men som inte
har ndgot samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering
Nir en person blir missgynnad eller krankt utifran nagon av de sju diskriminerings-

grunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier

Upptriadanden som krénker en persons viardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas
da sexuella trakasserier.



Mobbing

En eller flera upprepade negativa handlingar diar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada, psykiskt eller fysiskt.

Rasism
En forestallning om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran uppfattningen om att

det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre
varda och darmed legitima att nedvardera, fortrycka, utnyttja och kontrollera.

Framlingsfientlighet

En forestillning om att manniskor med avvikande kulturell eller etnisk tillhorighet eller
bakgrund ar samre eller mindre lampade for det samhille de ar framlingar till.

Homofobi

En uppfattning eller medveten viardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle som
ger uttryck for en stark negativ syn pa en normavvikande sexuell ldggning eller identitet.

Sexism

Fordomsladdad diskriminering, fortryck eller utnyttjande av méanniskor pa grund av
konstillhorighet. Grunden till sexism ligger i den ideologiska eller religiosa
forestillningen att naturgivna skillnader mellan konen ger dem skilda uppgifter i
samhallet och att dessa ska bibehallas.



Vardegrundsplan

P& Granviks forskola vill vi att alla, barn och vuxna, ska utveckla sjidlvkinsla, kdnna
trygghet, uppskatta olikheter, vara tillatande, vaga sdga nej, visa generositet, tro pa sig
sjalva och vara empatiska. Vi har darfor valt att prioritera foljande konkreta mal for att
starka vart vardegrundsarbete: trygghet, empati, allas lika virde, livsgladje, egenvarde
och livslangt larande.

Definitioner och hur vi arbetar fér att na vara mal

Trygghet: Kinsla av sikerhet, vilméaende och frihet fran oro.

Hur: Vilplanerad och aktiv inskolning som vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet for en trygg anknytning. Personligt vilkomnande av varje
barn nir de kommer pa morgonen. Se och bekrifta varandra dagligen. Visa och
tillata kanslor. Skapa struktur och rutiner. Se till sd att alla mar bra, fysiskt och
emotionellt. Sikra och trygga miljoer. Cirkulera pa garden for att stirka
relationer mellan avdelningarna och skapa trygghet hos barnen. Forebygga
konflikter genom medveten placering av pedagoger pa de platser dar det latt kan
uppsta konflikter.

Empati: Medkinsla, omtanke och hansyn.

Hur: Vara empatiska forbilder — barnen lar genom att se. Visa att vi bryr oss om
varandra, tala val om varandra och sidga tack. Visa omtidnksamhet och
generositet. Ha en positiv instillning. Satta ord pa kinslor, bade egna och
barnens. Visa att alla kianslor ar okej. Lasa bocker om kanslor och vanskap.
Uppmuntra barnen att hjalpa varandra. Bekrafta nar barnen visar omtanke. Losa
konflikter tillsammans, inte at barnen.

Allas lika virde: Alla har samma grundlaggande rattigheter oavsett kon, ursprung,
alder, religion eller andra skillnader.

Hur: Respektera olikheter med héansyn till forutsattningar och behov.
Uppmuntra olikheter som nagot positivt. Lyssna péa allas roster. Prata om rattvisa
och vinskap. Arbeta for en positiv syn pa kulturell méangfald genom att
uppmiarksamma olika hogtider och traditioner. Motverka fordomar och
diskriminering genom att ldsa bocker eller se filmer om mangfald och inkludering
dar alla barn kinner sig representerade. Synliggora olika normer. Kopa in
pedagogiskt material och leksaker med omsorg. Fortbildning och kollegialt
larande for att lara oss att forebygga, uppticka och dtgiarda diskriminering och
krankande behandling. Starta varje hosttermin med dmnesomradet socialt
samspel som sedan far genomsyra hela verksamheten.



Livsgladje: Att fa leka, skratta, vara nyfiken och ha roligt tillsammans med andra.

Hur: Ge tid for lek, fantasi och spannande upplevelser. Lata barnen utforska med
alla sina sinnen. Skratta och ha roligt tillsammans. Uppmuntra barnens idéer och
nyfikenhet. Skapa delaktighet och inflytande. Barnrad och trygghetsvandringar
varje termin dir barnens tankar och asikter far komma fram och tas tillvara.
Starka barnens motorik, hilsa och vilbefinnande genom dagliga fysiska
aktiviteter. Vara narvarande i barnens lekar for att stotta sprakligt och socialt
samt for att vigleda och forhindra konflikter.

Egenviirde: "Jag ir vardefull och ar bra precis som jag ar”, stark sjalvkansla.

Hur: Bygga trygga relationer och visa att varje barn ar viktigt. Bekrafta barnen
som de ar. Visa respekt for varje barns personlighet. Att fa vara sig sjilv ger en
starkt sjalvkansla. Lyssna och ta barnens tankar pa allvar. Ge positiv respons utan
krav pa prestation. Lata barnen gora val och kidnna sig kompetenta. Anvinda
TAKK, bildstéd och tydliggérande pedagogik for att ge barnen mojlighet att forsta
och kommunicera utifrain sina forutsittningar. Genom att mgjliggora
kommunikation pa flera olika satt kan barnens samspel i relationer starkas och
leken utvecklas.

Livslangt lirande: Att utvecklas och lara genom hela livet.

Hur: Ta vara pa barnens vetgirighet, vilja och lust att lara. Uppmuntra kreativa
aktiviteter och tankar. Visa att larande ar roligt och meningsfullt. Ge tid for
utforskande och undersékande lek. Lata barnen prova, gora misstag och forsoka
igen. Stirka barnens tro pa sin egen forméga. Lata barnen samarbeta och lara
tillsammans i grupp. Beakta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler.

Genom att vara goda forebilder for barnen skapar vi forutsattningar att
utveckla trygghet, empati, allas lika virde, livsglidje, egenvirde och ett
livslangt larande.



Framjande insatser

Trygghetsarbetet ror forskolans hela arbete, fran sattet att organisera och genomfora
undervisning/aktiviteter till sittet att prata och agera under hela forskoledagen. Arbetet
sker varje dag, under hela utbildningstiden. Det frimjande arbetet ar en viktig del av
forskolans viardegrundsarbete. Det framjande arbetet utgor dven grunden for arbetet mot
krankande behandling och diskriminering. Ett framgangsrikt frimjande trygghetsarbete
verkar i sig ocksa forebyggande. Granviks forskola har tillgang till specialpedagog som kan
handleda och stotta personalen i trygghetsarbetet.

En stor betydelse i det framjande trygghetsarbetet ar pedagogernas forhallningssitt,
barnsyn och kunskapssyn. Larmiljoerna anpassas utifrdn barnens behov och intressen.
Pedagogerna ar aktivt medvetna, deltar i barnens lek och ar nirvarande i inom- och
utomhusmiljon. Pedagogernas schema anpassas sé langt det dr mojligt efter barnens tider
for att sdkerstélla bemanning i forhallande till antal barn.

Forskolan ska se och bekrifta varje barn for dess egen person, stirka varje barn i sin
identitet och sjalvkiansla utan att ldgga varderingar i deras konsuttryck, samt ha ett
tillatande klimat for allas likheter och olikheter, vuxna som barn. Detta gor vi genom ett
aktivt pdgdende jamstalldhetsarbete, t. ex. genom utbildning och diskussioner pa APT och
studiedagar. Forskolan har en sarskilt framtagen jamstalldhetsplan som vagleder oss i detta
arbete.

Vi arbetar aktivt med att paverka barnens milj6 och material for att motverka negativa
monster. Nar det sker inkop av material till larmiljéer pa forskolan utgar vi fran ett
normkreativt perspektiv. Vi anviander oss av observationer, trygghetsvandringar och
barnrad for att kartldgga vilka problemomraden vi behover arbeta med.

Utvardering och analys av foregdende ldsdr, 2024-2025

Under hosten 2023 deltog personal i foreldsningen "Den lekande undervisande lararen”.
Vikten av att vara nirvarande pedagoger ar nagot vi fortlopande diskuterar och
reflekterar kring under vdra APT och studiedagar, vilket gjort att vi upplever att
pedagogerna blivit battre pa att vara mer nirvarande och medforskande i leken.
Resultatet vi ser ar farre konflikter mellan barnen och starkt gemenskap i barngruppen.
Vi behover fortsitta att aktivt utveckla barnens lekar, stotta de barn som har svart for
lekkoderna samt utmana de barn som kommit langt i sin lekutveckling.

Genom att starta upp varje hosttermin med damnesomradet Socialt samspel, dar vi
arbetar med véar vardegrund, vi-kénsla i gruppen, kompisregler och hur vi ska vara mot
varandra for att alla ska trivas och mé bra, s upplever vi att barngruppen svetsas
samman och att barnen blir trygga med varandra och oss pedagoger. Nar det sker
forandringar i barngruppen, tex nar det kommer nya barn eller néar det uppstar konflikter



mellan barnen behover vi ga tillbaka och arbeta mer aktivt med det sociala samspelet for
att starka barngruppen och varje enskild individ.

I juni 2024 paborjade vi en fortbildningsinsats med Sara Wikander, friskvardskonsulent
och hélsocoach for barn och ungdomar och grundare till foretaget Balanserade Barn. Vi
fick lara oss vikten av vad motorik och rorelse gor for barns utveckling och larande. Om
vi upplever att ett barn har svirigheter med motoriken eller inldrningen behover vi gé
tillbaka till de grundldggande motoriska rorelserna som ett barn lir sig i tidig dlder och
stiarka dessa. Vi har traffat Sara Wikander vid tre tillfallen och fatt lara oss om finmotorik,
grovmotorik, pulshéjande aktiviteter, avslappning och massage. For att barnen ska orka
delta i undervisningen upplever vi att balansen mellan rorelse/motorik och avslappning
ar valdigt viktig. Flertalet pedagoger har anvant sig av 6vningar fran Balanserade Barn
flera dagar i veckan och upplever att barnen har mer ork till att stanna i leken och
aktiviteterna jamfort med tidigare. Nar vi anvander oss av massage, yoga och
avslappning blir det en lugnare 6vergang och farre konflikter mellan barnen.

Det finns alltid ett fatal barn som har svért att hitta sin plats i gruppen och da ar det extra
viktigt att vi vuxna finns nira, kan lidsa av signaler och stotta vid behov. Pa
avdelningsplaneringar och lopande under dagen uppmirksammar pedagogerna
varandra pa om det finns barn som ar i behov av extra stottning samt i vilka situationer
det ar aktuellt. Vid behov kommer var specialpedagog och handleder pedagogerna. I
samrad med vardnadshavare kan specialpedagogen observera enskilda barn och ge
handledning kring just detta barns svarigheter och hur vi bor bemota dessa for att ge
barnet de basta forutsiattningarna for utveckling och larande utifrén sina behov.

Under tidigare trygghetsvandringar och diskussioner i arbetslaget har det framkommit
att vissa barn upplevts oroliga utan sina ordinarie pedagoger pa garden vid
avdelningsplaneringar. Vi har arbetat med att tydliggora och forbereda barnen infor
dessa situationer och upplever nu en storre trygghet hos barnen och att barnen har
lattare for att knyta an till pedagoger pa andra avdelningar. Detta forebyggande arbete
kommer vi att fortsdtta med for att bibehalla tryggheten hos barnen. Vi har dven pratat
om vikten av att cirkulera pa garden for att se, hora och uppfatta allt som hander mellan
barnen och sikerstilla barnens trygghet. Okad rorelse bland pedagogerna har lett till att
vi snabbare kunnat uppmarksamma och férhindra konflikter, vilket ssmmantaget lett till
farre konflikter pa garden. Att vi cirkulerar ger oss ocksd okad mdgjlighet att uppfatta
platser pa garden som barnen upplever som otrygga. Vi kan dock bli &nnu battre pa att
sprida ut oss pa garden och gemensamt ta ansvar for allas barn dven nir ordinarie
personal finns pa plats. Efter observationer fran pedagogerna har det framkommit att
det ofta uppkommer konflikter mellan barnen vid stora rutschkanan dar lekarna
tenderar att bli livliga. En pedagog ska darfor alltid vara placerad vid rutschkanan vid
utevistelse.

Under hosten 2023 gick samtliga pedagoger en TAKK-utbildning under tva kvallar.
Utbildningen har medfort att fler pedagoger aktivt anvinder TAKK i béade
undervisningen och i de dagliga rutinerna. Genom att ge barnen fler mojligheter att



kommunicera och uttrycka sig uppstar farre konflikter samt att samspelet och relationen
starks mellan barnen, liksom mellan barnen och pedagogerna.

Under hosten 2024 hade vi ett samarbete med Omtankens hus dar barnen fick mojlighet
att traffa den dldre generationen for att sjunga, pyssla och beratta sagor tillsammans. Vi
upplevde att barnen dar och da kiande empati och ansvarsfullhet gentemot de dldre och
bemotte dem pa ett omtidnksamt och fint sitt. Infor lasaret 2025-2026 kommer vi att ha
ett nytt samarbete med Ken Kvist pd Hollvikens boxningsklubb, dar vara 5-aringar en
dag/vecka far traffa aktiva pensionirer och ha olika typer av grupptrianing tillsammans
med professionella instruktorer. Att umgds och byta erfarenheter Over
generationsgrianserna tror vi ar vildigt positivt for att utveckla barnens empati och
omtanke om &dldre méanniskor, samtidigt som barnen far kdnna att de kan bidra till att
gora nagon annan glad.

Kartlaggning av risker for krankningar och diskriminering
infor lasaret 2025 - 2026

Forskolan arbetar med genusmedveten pedagogik och allas lika virde i det dagliga
arbetet med barnen. Genom att regelbundet se 6ver barnens trygghet och trivsel och
kartlagga var verksamhet kan vi upptidcka risker for kriankande behandling och
diskriminering.

Varje hosttermin genomfor Trygga Barn-gruppen trygghetsvandringar med vara 4-5-
aringar utomhus for att kartlagga platser pa garden dar barnen kan uppleva otrygghet
eller dar krankningar kan mdgjliggoras om vi vuxna inte dr uppmarksamma och
niarvarande. Varje vartermin genomfors trygghetsvandringar inomhus med samma
aldersgrupp for att kartligga vara larmiljoer och sikerstidlla en trygg och sdker
inomhusmiljo. Kartlaggningen utgar ifran ett frigeformulér dar barnen enskilt far svara
med egna ord eller peka pa en glad eller ledsen mun for att beskriva kénslan vid de olika
platserna/larmiljoerna. Fragestillningarna till barnen handlar om trygghet,
kompisrelationer, vuxenrelationer, leken m.m. En ging per termin genomfors barnrad i
grupp tillsammans med vara 4-5-aringar. Har stiller pedagogerna fragor till barnen och
diskuterar allméant kring trygghet och trivsel. Exempel pa fragor ar var barnen 6nskar att
vi vuxna ska befinna oss si att de vet var de kan na oss om de behdver oss, om barnen
kanner att de far trost om de ar ledsna, vem de helst blir trostade av osv.

Vi har kartlagt verksamheten med pedagogerna genom arbete med planen mot
krankande behandling och diskriminering, dar vi har utgitt frdn de sju
diskrimineringsgrunderna. P4 vira APT har pedagogerna arbetat med fragestillningar i
olika gruppkonstellationer, diar fragestillningarna handlat om hur pedagogerna
upplever att vi konkret har arbetat med planen, vad vi kan vidareutveckla, vilka mal vi
behover ha kvar samt vilka nya mal vi behover lyfta och arbeta aktivt med.



Genom att kartlagga verksamheten kan vi se om vara atgarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling och diskriminering fungerar. Eventuella problem blir
tydligare. Det blir lattare att forstd varfor krankningar eller fall av diskriminering
uppstar, i vilka ssmmanhang och hur det tar sig uttryck.

Sammanstallning av kartlaggning utifran trygghetsvandring

Under hosten 2024 genomfordes trygghetsvandringar utomhus med vara 4- och 5-
aringar och under varen 2025 genomfordes trygghetsvandringar inomhus. Pa fragan hur
det kédnns att ga till forskolan tycker en 6verviagande majoritet att det kianns bra for att
det ar roligt hir, de langtar hit for att fa leka med sina kompisar. Ett par barn svarade att
de vill vara hemma och mysa med familjen och ett barn svarade att hen ibland ar lite
ledsen vid limning men att det gar 6ver. Over lag verkar barnen trivas vildigt bra pa
forskolan.

Pa fragan om det finns ndgon péa forskolan som kan ge trost om barnet ar ledset eller har
slagit sig framkommer att barnen kanner att de kan vanda sig till bade froknar och
kompisar om de ar ledsna. Tva barn svarade att de vill att deras mamma ska trosta dem,
men att det gar bra med froknarna ocksa.

Under trygghetsvandringen utomhus stélldes fragan om det finns stéllen pa garden dar
barnen ar radda for att vara eller inte tycker om att leka. Det framkommer att barnen
kan bli radda bakom lekstugan dir det upplevs morkt eftersom trad och buskar skymmer
ljuset, i synnerhet om de inte ser ndgon pedagog. Ett par barn sager att de ibland blir
riadda pa den stora kompisgungan om barnen gungar for hogt for dd kan de bli
illamaende. Det dr dven otackt om det 4r for ménga barn pa gungan samtidigt. Flera barn
namner att de inte tycker om att vara vid buskarna for diar kan det vara taggigt och de
kan riva sig, men ocksa for att det ar svart att se pedagogerna darifran. Nar buskarna ar
nedklippta upplever barnen att det ar trakigt att vara dar, annars upplever méanga barn
att det ar ett roligt tillhall. De dldre barnen tycker inte att det ar s kul vid batlekplatsen
eftersom dar saknas gungor. Hinderbanan upplevs svar enligt ett barn och darfor tycker
hen inte om att vara dar.

P& fragan var barnen vill att pedagogerna ska vara nar vi ar utomhus framkommer det
att barnen vill att vi ska vara nira ingéngen till deras avdelning sa att de alltid vet var vi
ar. Flera barn namner ocksa att de vill att vi ska vara vid vagnarna dér barnen sover, vid
gungorna och vid den stora rutschkanan.

Under trygghetsvandringen inomhus stélldes fragan om det finns rum dar barnen kan
bli radda att vara och vad som hiander dar. Ett barn ndmner att hen ar blyg och inte gillar
att vara pa andra avdelningar. Ett annat barn berdttar om en “kub” dar det finns
leksaksinsekter och att hen ibland tycker det ar laskigt att vara dar for att hen tror att
krypen ar riktiga. Flest synpunkter kommer gillande toaletterna pa grund av att barnen
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upplever att de inte alltid far vara i fred utan att nagon tittar, det kan vara ofrascht och
luktar inte sa gott.

Pa fragan var barnen vill att pedagogerna ska vara nir vi ar inomhus framkommer det
att barnen vill att vi ska vara i det stora matrummet, i mitten av avdelningen. Négra
namner att de vill att vi ska vara overallt diar barnen ar, framfor allt dar de sma barnen
ar. Manga barn svarar att vi kan vara var som helst. Barnen verkar 6ver lag valdigt trygga
i var inomhusmiljo.

Samanstallning av kartlaggning utifran barnrad

Under barnraden med vara 4- och 5-aringar framkommer att barnen vill att pedagogerna
ska vara synliga och narvarande. Ménga av barnen (frimst vira 5-aringar i
bjorngruppen) vill leka utan en pedagog i lekhallen, d de tycker att det ar roligare. Dock
finns det barn som vill ha en vuxen nirvarande ifall ndgon skulle skada sig eller det skulle
uppsta konflikter. Barnen uttrycker att de vill att pedagogerna ska cirkulera mer pa
garden for att uppmarksamma eventuella konflikter och andra besviarande situationer.

M3l och atgarder

Alla barn pa Granviks forskola ska kidnna sig trygga, kanna tillit till pedagogerna och bli
respekterade for den de dr. Pedagogerna ska arbeta aktivt mot krankande behandling
och diskriminering och lara sig upptiacka eventuella krankningar. Arbetet med allas lika
varde, genusperspektiv, normkritik och jamstélldhet fortsitter for att medvetandegora

pedagogerna om sitt forhallningssatt mot barnen. Likasé fortsétter arbetet med att vara
narvarande pedagoger och att stindigt sitta tryggheten i fokus.

Konkreta mal och atgarder enligt malen

1. Okad trygghet, gemenskap och goda kompisrelationer.
o Atgird: Arbeta aktivt med socialt samspel under hela lisaret for att forebygga
konflikter och starka gruppdynamiken. Arbetet sker bland annat med hjilp av
kompisbocker, teater och rollspel.

2. Tryggare relationer mellan barn och pedagoger pa hela forskolan.

o Atgird: Uppmirksamma och bekrifta varandras barn pa avdelningarna s att
barnen kan knyta an till pedagoger pa andra avdelningar &n den egna.
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3. Utvecklad motorik och forbiattrad inlarning.

o Atgiird: Fortsitta implementeringen av arbetsmaterialet Balanserade Barn for
att starka och utveckla barnens motorik, inlarning och samspelet mellan barnen.

4. Okad trygghet och siikerhet pa férskolans gard.

o Atgiird: Cirkulera pa garden for att skapa trygghet hos barnen, stirka relationen
mellan barn och pedagoger pa forskolan samt minska risken for att krankande
behandling och diskriminering uppkommer. Alltid ha en pedagog stationerad vid
rutschkanan och kompisgungan dar barn kan upplevas otrygga samt ha en tydlig
kommunikation mellan pedagogerna for att undvika skador, missforstand och
konflikter. Borttagande av lekstugan som blivit gammal och ar i for daligt skick
for att upprusta.

5. Forbiattrad kommunikation och samspel i relationer.

o Atgiird: Fortsitta arbetet med TAKK, bildstdd och tydliggérande pedagogik s&
att barnen far mojlighet att utveckla sin kommunikativa formaga. Att kunna
kommunicera pa flera olika satt utifran sin egen forméga starker barnens samspel
i relationer, utvecklar leken och minimerar antalet konflikter.

6. Forbattrad lekformaga hos barnen.

o Atgiird: Vara nirvarande i barnens lekar for att stétta och utmana dir det
behovs. Pedagogernas narvaro gor att vi kan hjalpa barnen att forsta lekkoderna
och stotta barnen i att hantera uppkomna konflikter.

/itgérder enligt malen fér de sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Fortsdtta fora aktuella kollegiala diskussioner pd APT och studiedagar. Utifran nya
kunskaper fortsétta att se 6ver miljo och material, exempelvis bocker, pussel, sanger
samt hur lekmaterial presenteras. Barnen beméts inte utifran sitt kon eller vad de har pa
sig. Barnen ar inte sitt kon och ska inte forvantas upptriada enligt bestimda konsmonster.
Fortsatta observera barngruppen for att uppticka strukturer. Bygga sjalvkinsla hos
barnen genom att bryta negativa forvantningar, byta ut ordet inte, undvika tjat och lata
alla barn komma till tals. Skilja pa person och prestation, i stillet for att sdga att barnen
ar duktiga kan vi podngtera vilken tillgang de ar. Visa intresse i stillet for att vardera
barnens alster genom att stélla fradgor. Undvika fysisk beroring i negativa situationer.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck

Barnen bemots inte utifran sitt kon eller vad de har pa sig. Fortsatta att utbilda
personalen. Vi ska inte utgd ifrdn att barn, vardnadshavare eller personal ar
heterosexuella. Att kontinuerligt se 6ver blanketter och sprakbruk, t. ex. att anvanda icke
normativa begrepp.

Etnisk tillhorighet

Vi arbetar enligt handlingsplan for mottagande av nyanlinda barn samt for
modersmaélsstod i forskolan. Oka forstielsen for egen och andras kulturer genom att
servera mat fran olika viarldsdelar/lander och gora olika kulturer levande i
undervisningen genom att t. ex. uppmarksamma olika kulturella traditioner och
hogtider. Uppmarksamma Sveriges nationella minoriteter och deras kulturer.

Funktionshinder

Miljon ska vara tillginglig for alla oavsett behov. Utbildning av personalen pa den
aktuella avdelningen i barnets specifika funktionshinder och behov. Aktiviteter ska vara
anpassade sa att alla barn kan vara delaktiga och kinna sig som en tillging i gruppen.

Sexuell Léiggning

Pedagogerna ska presentera olika familjekonstellationer genom bocker, filmer, rollekar
och annat material dar heterosexualitet inte dr normen. Vi ska inte utga ifran att barn,
vardnadshavare och personal ar heterosexuella. Vi ser 6ver blanketter och sprakbruk, t.
ex. att anvidnda icke normativa begrepp.

Alder

Vi anpassar aktiviteter efter barnens alder och mognad samtidigt som vi erbjuder
aktiviteter baserade pa barnens intresse s att de kan umgas over aldersgranserna.
Pedagogernas ansvarsgrupper ar aldersblandade och utgdr ifrdn intresse och
spetskompetens for att undvika stereotypa normer, t. ex. att unga méanniskor har battre
IT-kunskaper an dldre.

Religion
Vi uppmaiarksammar olika religioner och dess kulturella inslag, bade i vardagen och
genom exempelvis “matveckan”. Vi bedriver utbildning som inte ensidigt paverkar
barnen till forméan for den ena eller andra dskddningen, dvs. undervisningen ska vara
saklig, allsidig och icke-konfessionell. Vi ska samarbeta med familjerna for att 6ka var
kunskap.
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Rutiner for utredning och atgarder

Den som upplever sig ha blivit krankt ska alltid tas pa allvar. Att inte bli tagen pa allvar
innebar att bli dubbelt krankt. Barns uppfattning om vad som ar krankande kan ibland
tyckas vara en smasak for den vuxne, men sa ar det aldrig for barnen.

Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling och
diskriminering

e Personalen ska vara narvarande och uppmarksam pa vad som sker i samspelet
mellan barnen for att kunna avvirja eller forhindra eventuella konflikter.

e Nar en konflikt uppstar ska personalen ansvara och gora barnen delaktiga i att
losa konflikten direkt.

e Forskolans personal ska solidariskt anvinda sig av gemensamt beslutade regler
och tillvigagangssatt.

e Regelbundet arbete med kompisregler.

Rutiner fér att utreda och atgdrda nér barn kranks av andra barn

e All personal har skyldighet att ingripa nar de ser eller hor barn som brékar eller
utsitter andra for krinkande behandling och/eller diskriminering.

e Samtal ska ske mellan de inblandade for att forsoka kartlagga bakgrunden till den
uppkomna situationen.

e Ansvarig personal informerar de inblandades vardnadshavare. Det ar viktigt att
vara uppmarksam pa om en krankning ar en enstaka handelse eller om den ar en
del av systematiska och aterkommande krankningar.

e Ansvarig personal upprattar en krankningsanmalan (bilaga 1: Rapportering om
avvikelse i arbetsmiljon) som lamnas till rektor. Rektor ska alltid informeras om
krankningar.

e Rektor ansvarar tillsammans med huvudmannen/styrelsen for att utreda
krankningsanmalan.

e Beslut fattas om vilka atgiarder som ska vidtas.

e Vid behov kontaktas specialpedagog for stod och handledning.
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Rutiner for att utreda och atgarda nér barn kranks av personal

e Den personal som far kinnedom om krankande behandling av vuxen till barn ar
skyldig att i forsta hand konfrontera den vuxna som kranker samt att informera
rektor.

e Rektor och den personal som uppmirksammat krankningen samtalar
tillsammans med den vuxna som utfort krankningen samt ovrig berord personal.

e Virdnadshavare ska omedelbart informeras och fa mgjlighet att samtala med
berorda parter samt rektor.

e Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett (bilaga 1: Rapportering om
avvikelse i arbetsmiljon).

¢ En handlingsplan ska upprittas och uppfoljning ska ske. Om krankningen ar av
allvarlig karaktar kan detta leda till uppsiagning av personliga skl eller avsked
med omedelbar verkan.

Rutiner for uppfoéljning och dokumentation

Uppfoljning ska ske med samtliga berorda och alla ska ges majlighet att komma till tals.
Rektor ansvarar tillsammans med berord avdelningspersonal for att uppfoljningen
genomfors och dokumenteras.

e Rektor fattar beslut gallande ndr uppfoljning ska ske, vad som ska f6ljas upp och
vem som ska ansvara for uppfoljningen.

e Uppfoljning sker med hjdlp av observationer i barngruppen och
uppfoljningssamtal med berérda vardnadshavare.

e Vid behov kontaktas specialpedagog for stod och handledning.

e Arendet avslutas nir samtliga parter anser att den krinkande behandlingen har
upphort.

e Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett (bilaga 1: Rapportering om
avvikelse i arbetsmiljon). Blanketten arkiveras av rektor.

e Vid behov upprittas en handlingsplan. Vardnadshavare ska i den mén det ar
mojligt erbjudas att vara delaktiga i utformningen av handlingsplanen.

Ansvarsforhallande

Rektor har huvudansvar och avdelningspersonal har ansvar.
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Bilaga 1. Rapportering om avvikelse i arbetsmiljon vid Granviks
forskola

Rapporteringen avser tillbud, olycksfall och krankning/diskriminering

Hdandelseuppgifter

Nar — ange datum:

Var — ange plats:

Tidpunkt:

Vad - ange om rapportering avser
tillbud (oj!), olycksfall (aj!) eller
krdnkning/diskriminering:

Vem — ange om rapportering avser
forskolebarn eller anstdlld:

Anmdlarens namn:

Fyll i nedanstaende vid tillbud och olycksfall

Namn pa den skadade:

Beskrivning av hdndelseforloppet:

Ndrvarande vid tillbudet/olycksfallet:

Uppfattning om orsak:
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Forslag till atgdrd eller utford atgdard:

Ansvarig for atgdrd:

Tid ndar atgdrd ska vara utford:

Fyll i nedanstaende vid krankning/diskriminering

Vem — ange om hdndelsen avser
forskolebarn, anstdlld, visstidsanstdlld,
timvikarie eller inhyrd personal.

Beskrivning av hdandelseforloppet:

Konsekvens — har den utsatta tagit skada
psykiskt eller fysiskt, beskriv 1 sa fall hur:

Forslag till atgdrd eller utford atgdrd:

Uppfoljning — ange nar uppféljning ska
ske och vad som ska foljas upp:

Ansvarig for uppfoljning — ange namn:
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