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Jamstalldhetsplan for Granviks forskola, 2026-2027

Syfte med jamstilldhetsplanen

Arbetet med jamstalldhet regleras i forskolans styrdokument, skollag (2010:800) och
Laroplan for forskolan, Lpf618, rev. 2025. Pa Granviks forskola vill vi ge barnen
mojligheter i stallet for begransningar och skapa en likvardig forskola dar alla barn ges
samma forutsattningar. Jamstalldhetsplanen ar ett satt att medvetengdra och aktivt
arbeta med jamstalldhetsfragor.

Vad jamstilldhet dr

Jamstalldhet innebar att alla ges samma forutsattningar oavsett konstillhérighet. Det
ar en del av de manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska
varderingarna. Det betyder att alla ska fa samma majlighet att forma sina egna liv och
samhallet utan normer som styr och paverkar. Vi lever i ett samhélle med starka
normer for hur kvinnor, man, flickor och pojkar forvantas vara, vilket begransar
individer. Forskolans roll ar att vara normkritisk och utmana traditionella konsmonster.

Hur Granviks forskola arbetar med jamstalldhet

Vart sprakbruk

FOr att undvika att vardera barnens yttre uppmarksammar vi inte deras utseende eller
kladsel. Det ar en klassisk genusfdlla da det ofta ar flickor som far berom for sitt
utseende. Om barnen kommer och vill visa vad de har pa sig bemoter vi dem i stéllet
med att sdga att vi ar glada att se dem eller fragar om kladerna ar bekvama. Vi kallar
inte pa barnen med "Kom nu killar”, “Kom nu tjejer” eller ndgot annat som gor att vi
befaster deras konstillhérighet. Som regel har vi inga renodlade pojk/flickgrupper och
vi vet inte hur det uppfattas av barnen om vi skulle kalla pa dem genom att sdga ”Kom
nu killar... och Elsa”. Vi riskerar da att befasta traditionella kdonsroller som att pojkar
och flickor ska leka var for sig.

Genusfdillor

Genusfallor ar de sociala- och kulturella stereotyper, normer och férvantningar som
finns i samhallet. Dessa genusfallor begransar, formar och bedémer individer och
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baseras pa vad som anses manligt och kvinnligt. Att de benamns som fallor ar for att
om vi inte reflekterar eller tanker aktivt kan vi raka forstarka konsstereotypa monster
utan att det ar vart syfte. Att arbeta utifran barns intresse gor det latt att hamna i
genusfallor, det vill sdga att man forstarker konsstereotypa beteenden, t.ex att pojkar
gillar fotboll och att flickor vill rita. | var undervisning behéver vi utmana barnen att
vidga sina erfarenhetsomraden. Naturligtvis finns inga forbud mot att pojkar spelar
fotboll eller att flickor ritar, utan det handlar om att vi aktivt ska sdkerstalla att alla
barn far ta del av allt oavsett konstillhorighet.

Taltid

Vi sakerstaller att alla barn far utrymme fér samtalstid och annan uppmarksamhet. Vi
ska inte hamna i fallan dar ett fatal barn dominerar samtalsutrymmet. Exempelvis kan
varje pedagog vid lunchen se till att alla barn blir sedda och hérda, eller nar barnen ar
indelade i sina undervisningsgrupper ha metoder for att alla barn far chans att komma
till tals. Taltid innebar ocksa att vi ar medvetna om hur vi pratar till barnen. Man kan
med férdel ta hjilp av en kollega att kartldgga hur man pratar till barnen. Ar det nagot
barn som far vildigt manga tillsdgelser? Ar det ndgot barn som inte siger ndgot alls?
Far vissa barn 6ppna fragor och andra ja- och nej-fragor? Sakerstall att det inte gors
systematiska skillnader.

Ordval och representation

Vi undviker kdnsladdade ord som exempelvis “gubbar”, ett battre ord ar “figurer”. Vi
sakerstaller att bade pojkar och flickor, han/hon/hen representeras nar vi sjunger,
laser sagor, visar bilder eller pa andra satt representerar manniskor och djur. Vi
anvander vart uppmarkta barnboksbibliotek for att sdkerstélla att det inte ar en pojke
eller flicka i huvudrollen varje gang vi laser, eller sa byter vi namn pa karaktérerna sa
att de far en annan konstillhérighet. Vi ser till att olika familjekonstellationer far
utrymme i bade lasning och annan representation. Dartill ser vi Over pussel,
malarbilder, barnens bocker etc., sa att inte nagot kdn blir 6verrepresenterat eller
forstarker stereotypa konsroller. Reflektera 6ver de bocker du viljer att anvanda i din
undervisning, finns det saker som starker konstereotypiskt beteende och hur kan du i
sa fall utmana detta?

Kénsneutralt

Det ar inte alltid efterstravansvart att ha allting konsneutralt. Det ar latt att ga i
genusfallan och tolka det “pojkiga” som nagot som ar tillgangligt for alla, men det rosa
och glittriga som nagot konsbundet. Vi behover darfor arbeta medvetet och tanka
efter innan vi kallar nagot for konsneutralt. Exempelvis ar inte utemiljon konsneutral
om flickorna uppmanas att inte smutsa ner sina ljusa overaller. Skapande aktiviteter
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ar inte konsneutrala om pojkarna sallan ritar och klipper pa sin fritid och darfor inte
har samma erfarenhet. Fotbollen ar inte kdnsneutral om den tas 6ver av pojkar som
tranar pa fritiden. Las- och skrivutvecklingen ar inte kénsneutral om det ar flickor som
far 6ppna fragor och blir lasta for hemma. Boken ar inte konsneutral om mammanallen
matar barnen och 12 av 14 karaktarer har traditionellt manliga attribut.

Det vi vill gora ar att aktivt utmana stereotypa kdnsmonster for att mojliggéra och
Oppna upp varlden for barnen. Vi vill undvika att barnen matas med de traditionella
kdnsmonster som varlden redan ar full av och som begransar dem i deras val.

Forvdintningar

Forskning visar att vuxna i forskolan har olika forvantningar pa pojkar och flickor, dar
flickor tidigare forvantas klara saker sjalva. Det ar viktigt att vi rannsakar oss sjalva och
hjalps at i arbetslaget for att inte trilla i genusfallan och krdava mer av flickor an pojkar
eller stalla 6ppna fragor till flickor medan pojkar far ja- och nej-fragor.

Material

Manga leksaker for barn ar kodade. De ar rosa, bla eller har ett innehall som riktas at
det ena eller andra konet. Har kommer nagra exempel pa hur vi stravar efter att
uppratta en jamstalld lekmilj6:

e Vi blandar leksakerna. Bygg- och konstruktionsleksaker kan med fordel finnas
tillsammans med figurer.
Ur ett jamstalldhetsperspektiv dr det inte alltid en fordel att sortera olika
sorters lego eller playmobil var for sig.

e Materialet finns tillgangligt sa barnen sjalva kan valja vad de vill leka med.

e Viintroducerar materialet for alla barn sa att de forstar att materialet ar till for
alla.

e Viuppmuntrar barnen att prova olika material och leksaker. Exempelvis genom
lek-kort, lekgrupper eller annan styrd lek.

e Vierbjuder olika sorters utkladningsklader och uppmuntrar alla att prova allt.

e Nar vi koper in nytt material har vi alltid jamstéalldhetsglaségonen pa. Om vi
funderar 6ver att kdpa figurer dar majoriteten ar man och kvinnorna i minoritet
sa ska vi vdlja nadgot annat. Om leksakerna forstarker traditionella konsmonster
bor vi vélja nagot annat.

e Vianvander aterbruksmaterial eller icke kodat material.

e Vihar lekgrupper dar pedagogerna bestammer lek och leker tillsammans med
barnen sa att alla far prova pa material och leksaker de inte brukar anvanda.
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Undervisning

Vi rekommenderar att alla laser igenom lathunden/hela jamstéalldhetsplanen innan
planeringen pabdrjas. Att tanka aktivt pa jamstalldhet nar undervisningen planeras
minskar risken att vi missar jamstalldhetsperspektivet och i stdllet cementerar
stereotypa konsroller. | var planerings- och dokumentationsmall, som fylls i bade vid
planering av nya aktiviteter samt vid utvardering pa halvarsbasis, finns darfor féljande
rubrik med: "Metoder/utférande — Vilka metoder ska vi anvénda fér att ng vara mal?
Ténk pa att utgd fran ett jamstdlldhets- och diskrimineringsperspektiv nér du planerar
din undervisning. Alla barn ska vara inkluderade utifrédn behov och férutsdéttningar”.

Vad vara styrdokument siager om jamstilldhet

Skollagen 1 kap — Inledande bestdimmelser

Utformningen av utbildningen

5§ ”Utbildningen ska utformas i éverensstémmelse med grundléggande demokratiska
vdrderingar och de mdnskliga réittigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdnskliga rittigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.”

Léiroplan fér férskolan, Lpfé 18, rev. 2025

Forskolans vardegrund och uppdrag

Var och en som verkar inom férskolan ska frimja aktning fér ménniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jimstdlldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdénniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning
eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan
krdnkande behandling. Alla sGdana tendenser ska aktivt motverkas (s. 5).

Férskolan ska aktivt och medvetet frimja alla barns lika réttigheter och méjligheter,
oberoende av kénstillhérighet. Férskolan har ett ansvar fér att motverka kbnsménster som
begrdnsar barnens utveckling, val och ldrande. Hur férskolan organiserar utbildningen, hur
barnen blir bemétta samt vilka krav och férvdntningar som stdlls pa barnen bidrar till att
forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt och manligt. Férskolan ska ddrfér
organisera utbildningen sa att barnen méts, leker och lér tillsammans, samt prévar och
utvecklar sina férmdgor och intressen, med samma mdjligheter och pad lika villkor,
oberoende av kénstillhérighet (s. 6).
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Miljén i férskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sammanhang. Mdnga
valméjligheter ger 6kade forutsdttningar for barnen att bredda sina lekménster och val av
aktiviteter. Det dr viktigt att alla som arbetar i férskolan bidrar till att barnen oavsett
kénstillhérighet ges foérutsdttningar for utvidgade upplevelser och uppfattningar om sina
mdjligheter. Férskolans miljé ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmdgor
och intressen utan att begrénsas av kdnsstereotypa uppfattningar (s. 7).

Mal och riktlinjer

Férskolldrare ska ansvara for att aktivt inkludera ett jimstdlldhetsperspektiv sa att alla
barn far likvdrdiga méjligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett kénstillhérighet
och utveckla normer och férhdllningssdtt for arbetet och samvaron i barngruppen (s. 13).

Arbetslaget ska medvetet och aktivt arbeta med jamstdlldhet (s. 13).

Barns delaktighet och inflytande

Arbetslaget ska sdkerhetsstdlla att alla barn far lika stort inflytande éver och utrymme i
utbildningen oavsett kénstillhérighet och férbereda barnen fér delaktighet och ansvar och
for de rdttigheter och skyldigheter som gdller i ett demokratiskt samhdlle (s. 17).

Rektorns ansvar

Rektorn ansvarar fér att inkludera arbetet med jdmstdlldhet i det systematiska
kvalitetsarbetet (s. 22).

Utvardering och reflektion utifran foregaende jamstalldhetsplan

1. Vararvi?
Nuldge

5. Hur gér vi 2. Vart ska vi?
vidare? M3l

4. Hur blev det?
Analys/reflektion
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Nulédge - Var dr vi?

Juni 2026:

Efter att ha last personalens utvarderingar/halvarsanalyser fran lasaret 2025/2026 kan
vi konstatera att betydligt fler nu skriver om jamstalldhetsperspektivet pa deras
undervisning. Nagot som sannolikt beror pa att vi infor lasaret 2025/2026 fortydligat
avsnittet “Metoder/utférande” i var planerings- och dokumentationsmall s3 att
pedagogerna ska utga fran ett jamstalldhets- och diskrimineringsperspektiv nar de
planerar sin undervisning. Langst ner i mallen har vi dven infort rubriken “Analys av
jémstdlldhets- och diskrimineringsperspektivet”. Nagra skriver om jamstalldhet under
metoder/ utférande, men manga lamnar fortfarande den rubriken tom. Ett fatal
pedagoger har inte skrivit nagot alls under analysdelen, medan de flesta gjort det.
Manga skriver att de anvander sig av ett konsneutralt material, sasom en bok, lek,
leksak, rum eller annat. Talutrymme och att fa delta pa lika villkor ar ocksa nagot
manga lyfter att de jobbat aktivt med.

Vi har fatt stadsbidrag for inkop av litteratur dven detta ar och haft fokus pa
facklitteratur. Foregaende lasar kopte vi in mycket skonlitteratur och prosa.

Mal - Vart ska vi?

Vart 6vergripande mal ar att vi ska fortsatta arbeta for att Granviks forskola ska félja
radande riktlinjer och arbeta aktivt med jamstalldhetsfragor. Jamstalldhetsarbetet ska
vara systematiskt och standigt pagaende.

Metod — Hur gér vi?

All personal ska kdnna till innehallet i jamstalldhetsplanen och folja de riktlinjer som
skrivs i denna. Rektor uppmuntrar och paminner om att fylla i delarna om jamstalldhet
i var planerings- och dokumentationsmall samt att analysera hur jamstalldhetsarbetet
gatt.

Utbildning av pedagogerna ar fortfarande det centrala i vart jamstéalldhetsarbete. Om
pedagogerna inte kanner till varfor vi ska arbeta med jamstalldhet eller hur vi ska gora
det s3 kommer det inte bli nagon bestaende forandring. Darfor ska jamstalldhets-
gruppen strava efter att:

e Identifiera utvecklingsomraden genom att ta del av pedagogernas
planeringar och utvérderingar/halvarsanalyser.

¢ Maila ut relevanta artiklar for att inspirera och utbilda pedagogerna inom
jamstalldhetsarbete.

e Finnas tillgangliga for fragor och funderingar fran ovriga pedagoger.
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Analys/reflektion — Hur blev det under léisdret 2025/20267?

Vi ar positivt Overraskade 6ver hur manga som skrivit om jamstalldhet i sin planering-
och dokumentationsmall. Det ar en tydlig forbattring fran foregaende ar.
Jamstalldhetsarbetet dr en pagdende process och vi ar langt ifran fardiga, det ar
framforallt planeringsmallen vi ser att de manga behdver bli battre pa att fylla i.

Vi ser att flertalet pedagoger fokuserat pa samma saker, vilket visar att det vi sagt pa
forelasningar/utbildningar har befasts. Vi ser att korrekta begrepp anvands och att
fokus och forstaelse for vad jamstalldhet ar verkar ha utvecklats. Det ar fortfarande
nagra pedagoger som inte fyller i analysdelen alls. Varfor framgar inte.

Vi ser att de flesta inte planerar for sitt jamstalldhetsarbete, utan analyserar bara
arbetet i efterhand. Under metoder/utférande i planerings- och
dokumentationsmallen ndmns av de flesta pedagoger inte jamstalldhetsarbetet, sa
har har vi identifierat ett utvecklingsomrade.

Vi ser att det ibland kan vara svart att sarskilja jamstalldhetsperspektivet fran
likabehandlingsperspektivet.

Under aret har vi haft en inspirationsforeldsning och genomgang av jamstalldhets-
planen med all personal. Vi har ocksa uppdaterat planen sa den ska bli mer lattarbetad
och sammanfattat faktadelen i en lathund for att géra planen mer tillganglig som
arbetsmaterial/inspiration infér pedagogernas planeringar.

Efter inspirationsforeldsningen i januari kan vi se att betydligt fler har skrivit och
beskrivit jamstalldhetsarbetet utforligare i sin utvardering/halvarsanalys jamfort med
foregaende lasar.

Analys av utvarderingar/halvarsanalyser

Det vi kan se ar att de flesta pedagogers fokus legat pa taltid i gruppen, men det har
inte gjorts nagon djupare analys pa vad det innebar ur ett jamstalldhetsperspektiv att
arbeta med taltid. Det kunde ha reflekterats 6ver om vi anvant 6ppna fragor, ja- och
nej-fragor, hur det har sakerstallts att alla far lika mycket taltid, om alla fatt samma typ
av fragor och hur det fungerar i undervisningen i praktiken.

Begreppet "kénsneutralt” anvands ofta i planerings- och dokumentationsmallarna.
Lekar, bocker, leksaker, larmiljoer och aktiviteter beskrivs som konsneutrala lite
slentrianmassigt. Vi i jamstalldhetsgruppen vill utveckla detta och utmana kollegorna
att reflektera djupare kring detta och inte n6ja sig med att skriva att ”jag har anvant
kénsneutrala bdcker/saker”. Varfor ar den kénsneutral? Ar den verkligen det? Fér vem
ar den det?

Nagra skriver att de arbetat med ett jamstallt larande genom att lata barnen ta egna
beslut. Barns inflytande ar inte alltid forenligt med jamstalldhet. Att ta tillvara barnens
intressen ar nagot vi ska gora, men vi maste ocksa tanka aktivt och samtidigt forebygga
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stereotypa konsmonster. Darfor behover vi reflektera mer Over detta i var
undervisning for att inte hamna i genusfallorna.

Ibland blir undervisningsgrupperna konshomogena, vilket ar ett ypperligt tillfalle att ta
in aktiviteter/saker som vanligtvis valjs av det andra konet. Vart mal ar inte att vara
kdnsneutrala, utan att framja jamstalldhet genom att ge allt till alla, genom att visa
mangfald och att vi inte ska begransa oss eller vara intressen i stereotypa roller. Denna
tanke bor vi utveckla mer och fa in i var lathund.

Nagra pedagoger reflekterar Over sprakbruk och visar att de aktivt jobbar med
jamstalldhet genom att byta namn pa roller i lekar, ifragasatta nar barnen kallar allt
och alla for Han, att introducera begreppet Hen osv. Detta ser jamstalldhetsgruppen
som valdigt positivt.

Hur gar vi vidare?

Sakerstalla att alla pedagoger laser jamstalldhetsplanen efter revidering och signerar
hos rektor nar det gjorts. Betona vikten av att ha ”jamstéalldhetsglasogonen” pa redan
i planeringsstadiet av undervisningen.

Boka in moten for jamstalldhetsgruppen for att hitta inspirerande material att dela
med sig av till 6vriga pedagoger.

Lagga till en ny punkt i lathunden om begreppet kénsneutralt, vad det innebar, vad vi
efterstravar och hur vi kan reflektera kring det. Aven en punkt om begreppet Allt till
alla samt ett nytt stycke om genusfallor och vad det ar.

Aven uppdatera lathunden med frdgor som pedagogerna kan stilla till sig sjalva som
hjalp i sin analys av jamstalldhetsarbetet.

Jamstalldhetsgruppen gar igenom den uppdaterade jamstalldhetsplanen med
kollegorna pa en studiedag under hostterminen. Vi betonar att det ar viktigt att
sarskilja jamstalldhetsperspektivet fran likabehandlingsperspektivet. Vi svarar garna
pa fragor kring detta.

Jamstalldhetsgruppen, Granviks férskola

Hollviken, juni 2026



