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Syfte

Alla barn har ratt att 1ara och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med respekt.
Darfor ar det viktigt for oss pa Granviks forskola att arbeta malinriktat och forebyggande
for att motverka att barn saval som vuxna utsiatts for krankande behandling och
diskriminering. Var utgangspunkt ar att alla méanniskor har lika varde och vi har
nolltolerans mot all form av kriankande behandling och diskriminering. Sma barns
handlingar behover inte vara medvetna krankningar, men den enskildes upplevelse av
krankning ska alltid tas pa allvar och foljas upp. Skollagen (SFS 2010:800) och
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) styr vart arbete pa det hiar omréadet, liksom
Liroplan for forskolan (Lpfo18, rev. 2025) och Barnkonventionen (FN:s konvention om
barnets rattigheter).

Det forebyggandet arbetet som beskrivs i den hir planen syftar till att fraimja alla barns
lika rattigheter och att skapa en miljo som ar trygg och sdker for alla barn i var
verksamhet. For att kunna gora en bra och verksamhetsanpassad plan kravs aktuell
kartlaggning av risker for krankningar och diskriminering. Med utgangspunkt i
kartlaggningen kan konkreta mal och planerade atgirder for det kommande aret
utformas.

Viktiga begrepp
Krankande behandling

Ett upptradande som kranker ett barns vardighet, psykiskt eller fysiskt, men som inte
har ndgot samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering
Nir en person blir missgynnad eller krankt utifran nagon av de sju diskriminerings-

grunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier

Upptriadanden som krénker en persons viardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas
da sexuella trakasserier.



Mobbing
En eller flera upprepade negativa handlingar diar nagon eller nagra medvetet och med

avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada, psykiskt eller fysiskt. Mobbing ar
normalt inte ett begrepp som anvands i forskolan.

Rasism
En forestéllning om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran uppfattningen om att

det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre
varda och darmed legitima att nedviardera, fortrycka, utnyttja och kontrollera.

Framlingsfientlighet

En forestillning om att manniskor med avvikande kulturell eller etnisk tillhorighet eller
bakgrund ar samre eller mindre lampade for det samhille de ar framlingar till.

Homofobi

En uppfattning eller medveten viardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle som
ger uttryck for en stark negativ syn pa en normavvikande sexuell laggning eller identitet.

Sexism

Fordomsladdad diskriminering, fortryck eller utnyttjande av manniskor pa grund av
konstillhorighet. Grunden till sexism ligger i den ideologiska eller religiosa
forestillningen att naturgivna skillnader mellan konen ger dem skilda uppgifter i
samhallet och att dessa ska bibehallas.



Vardegrundsplan

P& Granviks forskola vill vi att alla, barn och vuxna, ska utveckla sjidlvkinsla, kdnna
trygghet, uppskatta olikheter, vara tillatande, vaga sdga nej, visa generositet, tro pa sig
sjalva och vara empatiska. Vi har darfor valt att prioritera foljande konkreta mal for att
starka vart vardegrundsarbete: trygghet, empati, allas lika virde, livsgladje, egenvarde
och livslangt larande.

Definitioner och hur vi arbetar fér att na vara mal

Trygghet: Kinsla av sikerhet, vilméaende och frihet fran oro.

Hur: Vilplanerad och aktiv inskolning som vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet for en trygg anknytning. Personligt vilkomnande av varje
barn nir de kommer pa morgonen. Se och bekrifta varandra dagligen. Visa och
tillata kanslor. Skapa struktur och rutiner. Se till sd att alla mar bra, fysiskt och
emotionellt. Sikra och trygga miljoer. Cirkulera pa garden for att stirka
relationer mellan avdelningarna och skapa trygghet hos barnen. Forebygga
konflikter genom medveten placering av pedagoger pa de platser dar det latt kan
uppsta konflikter.

Empati: Medkinsla, omtanke och hansyn.

Hur: Vara empatiska forbilder — barnen lar genom att se. Visa att vi bryr oss om
varandra, tala val om varandra och sidga tack. Visa omtidnksamhet och
generositet. Ha en positiv instillning. Satta ord pa kinslor, bade egna och
barnens. Visa att alla kianslor ar okej. Lasa bocker om kanslor och vanskap.
Uppmuntra barnen att hjalpa varandra. Bekrafta nar barnen visar omtanke. Losa
konflikter tillsammans, inte at barnen.

Allas lika virde: Alla har samma grundlaggande rattigheter oavsett kon, ursprung,
alder, religion eller andra skillnader.

Hur: Respektera olikheter med héansyn till forutsattningar och behov.
Uppmuntra olikheter som nagot positivt. Lyssna péa allas roster. Prata om rattvisa
och vinskap. Arbeta for en positiv syn pa kulturell méangfald genom att
uppmiarksamma olika hogtider och traditioner. Motverka fordomar och
diskriminering genom att ldsa bocker eller se filmer om mangfald och inkludering
dar alla barn kinner sig representerade. Synliggora olika normer. Kopa in
pedagogiskt material och leksaker med omsorg. Fortbildning och kollegialt
larande for att lara oss att forebygga, uppticka och dtgiarda diskriminering och
krankande behandling. Starta varje hosttermin med dmnesomradet socialt
samspel som sedan far genomsyra hela verksamheten.



Livsgladje: Att fa leka, skratta, vara nyfiken och ha roligt tillsammans med andra.

Hur: Ge tid for lek, fantasi och spannande upplevelser. Lata barnen utforska med
alla sina sinnen. Skratta och ha roligt tillsammans. Uppmuntra barnens idéer och
nyfikenhet. Skapa delaktighet och inflytande. Barnrad och trygghetsvandringar
varje termin dir barnens tankar och asikter far komma fram och tas tillvara.
Starka barnens motorik, hilsa och vilbefinnande genom dagliga fysiska
aktiviteter. Vara narvarande i barnens lekar for att stotta sprakligt och socialt
samt for att vigleda och forhindra konflikter.

Egenviirde: "Jag ir vardefull och ar bra precis som jag ar”, stark sjalvkansla.

Hur: Bygga trygga relationer och visa att varje barn ar viktigt. Bekrafta barnen
som de ar. Visa respekt for varje barns personlighet. Att fa vara sig sjilv ger en
starkt sjalvkansla. Lyssna och ta barnens tankar pa allvar. Ge positiv respons utan
krav pa prestation. Lata barnen gora val och kidnna sig kompetenta. Anvinda
TAKK, bildstéd och tydliggérande pedagogik for att ge barnen mojlighet att forsta
och kommunicera utifrain sina forutsittningar. Genom att mgjliggora
kommunikation pa flera olika satt kan barnens samspel i relationer starkas och
leken utvecklas.

Livslangt lirande: Att utvecklas och lara genom hela livet.

Hur: Ta vara pa barnens vetgirighet, vilja och lust att lara. Uppmuntra kreativa
aktiviteter och tankar. Visa att larande ar roligt och meningsfullt. Ge tid for
utforskande och undersékande lek. Lata barnen prova, gora misstag och forsoka
igen. Stirka barnens tro pa sin egen forméga. Lata barnen samarbeta och lara
tillsammans i grupp. Beakta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler.

Genom att vara goda forebilder for barnen skapar vi forutsattningar att
utveckla trygghet, empati, allas lika virde, livsglidje, egenvirde och ett
livslangt larande.



Framjande insatser

Trygghetsarbetet ror forskolans hela arbete, fran sattet att organisera och genomfora
undervisning/aktiviteter till sittet att prata och agera under hela forskoledagen. Arbetet
sker varje dag, under hela utbildningstiden. Det frimjande arbetet ar en viktig del av
forskolans viardegrundsarbete. Det framjande arbetet utgor dven grunden for arbetet mot
krankande behandling och diskriminering. Ett framgangsrikt frimjande trygghetsarbete
verkar i sig ocksa forebyggande. Granviks forskola har tillgang till specialpedagog som kan
handleda och stotta personalen i trygghetsarbetet.

En stor betydelse i det framjande trygghetsarbetet ar pedagogernas forhallningssitt,
barnsyn och kunskapssyn. Larmiljoerna anpassas utifrdn barnens behov och intressen.
Pedagogerna ar aktivt medvetna, deltar i barnens lek och ar nirvarande i inom- och
utomhusmiljon. Pedagogernas schema anpassas sé langt det dr mojligt efter barnens tider
for att sdkerstélla bemanning i forhallande till antal barn.

Forskolan ska se och bekrifta varje barn for dess egen person, stirka varje barn i sin
identitet och sjalvkiansla utan att ldgga varderingar i deras konsuttryck, samt ha ett
tillatande klimat for allas likheter och olikheter, vuxna som barn. Detta gor vi genom ett
aktivt pdgdende jamstalldhetsarbete, t. ex. genom utbildning och diskussioner pa APT och
studiedagar. Forskolan har en sarskilt framtagen jamstalldhetsplan som vagleder oss i detta
arbete.

Vi arbetar aktivt med att paverka barnens milj6 och material for att motverka negativa
monster. Nar det sker inkop av material till larmiljéer pa forskolan utgar vi fran ett
normkreativt perspektiv. Vi anviander oss av observationer, trygghetsvandringar och
barnrad for att kartldgga vilka problemomraden vi behover arbeta med.

Infor lasdret 2026-2027 har SKA-gruppen fortydligat var planerings- och
dokumentationsmall sa att pedagogerna vid planering av metoder och utforande ska utga
fran ett jamstalldhetsperspektiv, sd att alla barn blir inkluderade utifrdn behov och
forutsattningar i undervisningen.

Utvardering och analys av foregdende lasadr, 2025-2026

Vikten av att vara narvarande pedagoger ar ndgot vi fortlopande diskuterar och
reflekterar kring under vara APT och studiedagar, vilket gjort att vi upplever att
pedagogerna blivit battre pa att vara mer niarvarande och medforskande i leken.
Resultatet vi ser ar farre konflikter mellan barnen och starkt gemenskap i barngruppen.
Vi behover fortsatta att aktivt utveckla barnens lekar, stotta de barn som har svart for
lekkoderna samt utmana de barn som kommit langt i sin lekutveckling. Nagot vi ser i var
analys av lasaret 2025-2026 ir att pedagogledda lekar leder till att barnen blir mer
intresserade av att delta i leken i stillet for att leka fritt, t. ex. att cykla eller gunga. Nar



barnen deltar i en pedagogledd lek skapas en trygghet for barnen s att de vigar stanna
kvar i leken och far mojlighet att lara sig reglerna. Detta i sin tur har lett till att barnen
sjalva kan leda leken vid andra tillfallen och att de fungerar som sjalvstandiga lekledare
som kan lara ut leken till andra barn. Infor lasiret 2026-2027 har vi satt upp som ett
prioriterat mal att ha pedagogledda lekar utomhus minst tva dagar per vecka.

Genom att starta varje hosttermin med dmnesomradet Socialt samspel, dir vi arbetar
med var viardegrund, vi-kinsla i gruppen, kompisregler och hur vi ska vara mot varandra
for att alla ska trivas och ma bra, sa upplever vi att barngruppen svetsas samman och att
barnen blir trygga med varandra och oss pedagoger. Nar det sker forandringar i
barngruppen, t. ex. niar det kommer nya barn eller nir det uppstar konflikter mellan
barnen behover vi ga tillbaka och arbeta mer intensifierat med det sociala samspelet for
att starka barngruppen och varje enskild individ. Arbetet med socialt samspel ska vara
aktivt under hela lasret, aven om sarskilda insatser behovs tillfalligt. I SKA-gruppens
analys av arbetet med socialt samspel har vi noterat att progressionen i barnens sociala
samspel inte blivit utvirderad i pedagogernas halvarsanalyser pa ett tillfredstillande
sitt. Infor lasiret 2026-2027 har var planerings- och dokumentationsmall darfor
fortydligats och en separat rubrik har tillkommit dar pedagogerna ska utviardera hur det
sociala samspelet i gruppen utvecklats under terminen. En separat rubrik for utviardering
av jamstilldhets- och diskrimineringsperspektivet finns med i mallen sedan lisaret
2024-2025. Efter att denna rubrik infordes marker SKA-gruppen att pedagogerna blivit
betydligt battre pa att utvirdera jamstalldhetsarbetet. Dock har det inte varit tydligt hur
pedagogerna planerat for genomforandet av undervisningen utifran ett jamstalldhets-
perspektiv. Infor lasdret 2026-2027 har en fortydligad rubrik darfor inforts, dar
jamstalldhetsperspektivet ska beaktas redan vid planering av metoder och utférande av
undervisningen.

I juni 2024 péborjade Granviks forskola en fortbildningsinsats med Sara Wikander,
friskvardskonsulent och hélsocoach for barn och ungdomar och grundare till foretaget
Balanserade Barn. Vi fick lira oss vikten av vad motorik och rorelse gor for barns
utveckling och larande. Om vi upplever att ett barn har svarigheter med motoriken eller
inlarningen behover vi ga tillbaka till de grundliaggande motoriska rorelserna som ett
barn lar sig i tidig alder och stirka dessa. Vi traffade Sara Wikander vid tre tillfallen och
fick ldra oss om finmotorik, grovmotorik, pulshdjande aktiviteter, avslappning och
massage. Sedan denna fortbildningsinsats har motorik och rorelse varit ett prioriterat
utvecklingsomrade pa Granviks forskola. Var ambition ar att alla barn ska fa delta i
motoriska rorelsedvningar minst 10 minuter per dag, utover vanlig gymnastik och fri
rorelselek utomhus. Var analys av lasaret 2025-2026 visar att vissa avdelningar tappat
lite av motoriktraningen utifrdn konceptet Balanserade Barn, till forman for andra
prioriterade utvecklingsomraden pa forskolan. Andra avdelningar har hallit fast vid och
aven utvecklat undervisningen kring rorelse och motorik. SKA-gruppen ser i halvérs-
analyserna pa dessa avdelningar att barnen har littare att fokusera langre stunder, samt
att de far lattare att hitta tillbaka till fokuset och kan koncentrera sig battre om de far
rora pa sig en stund for att sedan aterga till undervisningssituationen. Balansen mellan
rorelse/motorik och stillasittande ar vildigt viktig for att barnen ska orka delta i



undervisningen. Vi ser att avslappning ar viktigt for att trdna upp barnens
koncentrationsforméaga. Nar vi anvander oss av massage, yoga och avslappning blir det
ocksé lugnare overgéngar och farre konflikter mellan barnen.

Det finns alltid ett fatal barn som har svért att hitta sin plats i gruppen och da ar det extra
viktigt att vi vuxna finns nira, kan ldsa av signaler och stotta vid behov. Pa
avdelningsplaneringar och lopande under dagen uppmirksammar pedagogerna
varandra pa om det finns barn som ir i behov av extra stottning samt i vilka situationer
det ar aktuellt. Vid behov kommer var specialpedagog och handleder pedagogerna. I
samrad med vardnadshavare kan specialpedagogen observera enskilda barn och ge
handledning kring just detta barns svarigheter och hur vi bor bemota dessa for att ge
barnet de basta forutsattningarna for utveckling och larande utifrén sina behov. Under
varen 2026 fanns det behov av utokade resurser i en av vara barngrupper, varpa extra
personal sattes in for att kunna stotta och vagleda ett barn i kinsloreglering och sociala
relationer under dagen. Infor lasiret 2026-2027 finns liknande behov i en annan
barngrupp och dar sitts extra resurs in tre dagar i veckan under grupptid.

Under trygghetsvandringar och diskussioner i arbetslaget har det framkommit att vissa
barn upplevs oroliga utan sina ordinarie pedagoger pa garden vid avdelningsplaneringar.
Vi har darfor arbetat med att tydliggora och forbereda barnen infor dessa situationer och
upplever nu en storre trygghet hos barnen samt att barnen har lattare for att knyta an till
pedagoger pa andra avdelningar. Detta forebyggande arbete kommer vi att fortsiatta med
for att bibehalla tryggheten hos barnen. Vi har dven pratat om vikten av att cirkulera pa
garden for att se, hora och uppfatta allt som hander mellan barnen och sikerstilla deras
trygghet. Okad rorelse bland pedagogerna har lett till att vi snabbare kunnat
uppmarksamma och forhindra konflikter, vilket sammantaget lett till farre konflikter pa
garden. Att vi cirkulerar ger oss ocksa 6kad mgjlighet att uppfatta platser pa garden som
barnen upplever som otrygga. Vi kan dock bli annu béttre pa att sprida ut oss pa garden
och gemensamt ta ansvar for allas barn dven nir ordinarie personal finns pa plats. Efter
observationer fran pedagogerna har det framkommit att det ofta uppkommer konflikter
mellan barnen vid stora rutschkanan dar lekarna tenderar att bli livliga. En pedagog ska
darfor alltid vara placerad vid rutschkanan vid utevistelse. Detsamma giller vid den stora
kompisgungan, dir barn kan kinna sig radda om det gungas lite for hogt. Nar barnen
spelar fotboll och innebandy pa garden kan irritation och konflikter latt uppsta och det
ar viktigt att vuxna ar narvarande aven i dessa situationer. Forutom att pedagogerna
cirkulerar pa girden och interagerar med alla barn, har vi gemensamma aktiviteter
varannan fredag for att barnen ska bli trygga med alla pedagoger pa alla avdelningar. Ett
annat sitt att skapa trygghet mellan barn och personal pa olika avdelningar ar att lata
barnen dta mellanmal eller frukost pa en annan avdelning nar majlighet finns. Pa sé vis
kanns det tryggare for barnen att byta avdelning aven vid t. ex. personalbrist. Detta ar
nagot som redan sker pa forskolan, men vi kan bli dnnu battre pa att lata barnen ga
mellan avdelningarna pa mer regelbunden basis.

Genom tidigare utbildning i TAKK for samtliga pedagoger och aktivt anvindande av
tecken i bade undervisning och dagliga rutiner ger vi barnen fler mojligheter att
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kommunicera och uttrycka sig. Det leder samtidigt till att farre konflikter uppstar och att
samspelet och relationen stiarks mellan barnen, liksom mellan barn och pedagoger.

Under hosten 2025 inledde vi ett samarbete med Ken Kvist pd Hollvikens boxnings-
klubb, dar barnen en dag/vecka skulle fa traffa aktiva pensionarer och ha olika typer av
grupptraning tillsammans med professionella instruktorer. Att umgas och byta
erfarenheter Gver generationsgrianserna ar vialdigt positivt for att utveckla barnens
empati och omtanke om #ldre manniskor, samtidigt som barnen far kidnna att de kan
bidra till att géra nagon annan glad. De aktiva pensionirerna uteblev dock fran dessa
traningstillfallen. Barnen fick i stillet traffa barn fran en annan forskola och trana
samspelet med jamnariga.

Kartlaggning av risker for krankningar och diskriminering
infor lasaret 2026 - 2027

Forskolan arbetar med genusmedveten pedagogik och allas lika virde i det dagliga
arbetet med barnen. Genom att regelbundet se 6ver barnens trygghet och trivsel och
kartlagga var verksamhet kan vi uppticka risker for krankande behandling och
diskriminering. Infor lasaret 2026-2027 har SKA-gruppen fortydligat var planerings-
och dokumentationsmall si att det tydligt ska framga hur undervisningen planeras
utifrdn ettt jamstdlldhetsperspektiv. Jamstilldhetsplanen har reviderats av
jamstalldhetsgruppen infor lasarsstart och genomgang av planen har skett pa studiedag.
Samtlig personal har last jamstilldhetsplanen och signerat att det blivit gjort.

Varje hosttermin genomfor Trygga Barn-gruppen trygghetsvandringar med vara 4-5-
aringar utomhus for att kartlagga platser pa garden dar barnen kan uppleva otrygghet
eller dar krankningar kan mojliggoras om vi vuxna inte ar uppmarksamma och
narvarande. Varje vartermin genomfors trygghetsvandringar inomhus med samma
aldersgrupp for att kartligga vara larmiljoer och sikerstilla en trygg och sdker
inomhusmiljo. Kartlaggningen utgar ifran ett frigeformulér dar barnen enskilt far svara
med egna ord eller peka pa en glad eller ledsen mun for att beskriva kéanslan vid de olika
platserna/larmiljoerna. Fragestillningarna till barnen handlar om trygghet,
kompisrelationer, vuxenrelationer, leken m.m. En gang per termin genomfors barnrad i
grupp tillsammans med vara 4-5-aringar. Har stiller pedagogerna fragor till barnen och
diskuterar allmant kring trygghet och trivsel. Exempel pa fragor ar var barnen onskar att
vi vuxna ska befinna oss sa att de vet var de kan na oss om de behover oss, om barnen
kanner att de far trost om de ar ledsna, vem de helst blir trostade av osv.

Genom att kartlagga verksamheten kan vi se om vara atgarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling och diskriminering fungerar. Eventuella problem blir
tydligare. Det blir lattare att forstd varfor krankningar eller fall av diskriminering
uppstér, i vilka sammanhang och hur det tar sig uttryck. For att all personal ska fa
kinnedom om vilka atgidrder som behover vidtas har vi gemensamma genomgéngar pa
APT och studiedagar och det ar dven hér vi foljer upp hur atgirderna fungerar.
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Sammanstallning av kartldggning utifran trygghetsvandring

Under hosten 2025 genomfordes trygghetsvandringar utomhus med vara 4- och 5-
aringar. Under trygghetsvandringen stilldes fragan om det finns stillen pa garden dar
barnen ar radda for att vara eller inte tycker om att leka. Det framkommer att barnen
kan bli raidda dar det upplevs morkt, dar trad och buskar skymmer ljuset, i synnerhet om
de inte ser ndgon pedagog. Ett par barn sidger att de ibland blir rddda pa den stora
kompisgungan om barnen gungar for hogt for det kianns laskigt. Det kan dven vara otackt
om det dr for manga barn pa gungan samtidigt. De dldre barnen tycker inte att det ar sa
kul vid batlekplatsen eftersom dar saknas gungor. Hinderbanan upplevs svar enligt ett
barn och darfor tycker hen inte om att vara dar.

P& fragan var barnen vill att pedagogerna ska vara nar vi ar utomhus framkommer det
att barnen vill att vi ska vara nira ingangen till deras avdelning sa att de alltid vet var vi
ar. Flera barn ndmner ocksa att de vill att vi ska vara vid vagnarna dar barnen sover, vid
gungorna och vid den stora rutschkanan. Nya trygghetsvandringar utomhus ar planerade
till vecka 43-44, hostterminen 2026.

Under varen 2026 genomfordes trygghetsvandringar inomhus. P4 fragan hur det kdanns
att ga till forskolan tycker en 6verviagande majoritet att det kdnns bra for att det ar roligt
har, de langtar hit for att fa leka med sina kompisar. Ett barn svarade att hen ibland ar
lite ledsen vid lamning och inte vill slippa mamma, d& hen saknar sin familj nir hen ar
pa forskolan. Ett barn svarade Jag tycker om detta stiillet”. Over lag verkar barnen trivas
valdigt bra pa forskolan och svarar med grona och glada ansikten. Endast ett par barn
har svarat med roda och ledsna ansikten, och det 4r dem som gérna vill vara kvar hemma
och mysa med familjen &n att ga upp tidigt paA morgonen och g till férskolan.

P4 fragan om det finns ndgon péa forskolan som kan ge trost om barnet dr ledset eller har
slagit sig framkommer att barnen kidnner att de kan vinda sig till bade “froknar” och
kompisar om de ar ledsna. Ett barn svarade att hen vill att mamma ska trosta, men att
det gar bra med "froknarna” ocksa.

Barnen fick dven frigan om det finns nagot rum dar de kan bli radda att vara i och vad
som hinder dar. Ett barn svarade att hen tycker det ar jobbigt om det ar for ménga barn
i ett rum samtidigt. Ett annat barn svarade att hen kan bli lite ridd i legorummet for att
delfinerna kianns sa verkliga. Ett barn svarade att hen kan bli radd av att vara i ekorr- och
bjornrummet for att ett annat barn ibland blir argt och utdtagerande. Ett barn svarade
att toaletterna kan upplevas skraimmande for att det ar lite morkt dér ibland och det
bildas skuggor av kliderna som upplevs obehagliga och liknar ett monster.

Flera synpunkter kom gillande toaletterna pa grund av att barnen upplever att de inte

alltid far vara i fred utan att ndgon oppnar och tittar, alternativt drar i dorren. Ett barn
svarade att det ar dckligt nar nadgon glomt att spola i toaletten.
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Pa fragan var barnen vill att pedagogerna ska vara nir vi ar inomhus framkommer det
att barnen vill att vi ska vara i det stora matrummet vid borden. Nagra namner att de vill
att vi ska vara overallt dar barnen ar, dar barnens lekar pagar. Ménga barn svarar att vi
kan ”vara var vi vill”. Barnen verkar over lag valdigt trygga i var inomhusmiljo och visar
det genom att peka pa glada grona ansikten under trygghetsvandringarna.

P& fragan om det finns nagot rum dar barnen inte tycker om att leka och i sa fall varfor
de inte vill leka dar, svarade nagra barn att det stora matrummet ar lite trakigt eftersom
det inte finns sd mycket att leka med dar. Ett barn svarade att hen inte tycker om
myshornan, eftersom man bara fir leka lugna lekar dir. Over lag framgér att manga barn
hellre leker friare lekar an att ha bordsaktiviteter eller stillsamma lekar. Det finns ocksa
barn som inte tycker om att vistas i kapprummet, eftersom det ofta upplevs lite stokigt
om manga barn och vuxna ar dar samtidigt. Ett barn svarade att det ar jobbigt att vara i
kapprummet for att hen inte klarar att kla pa sig sjalv.

Samanstéllning av kartldggning utifran barnrad

Under barnraden med vara 4- och 5-aringar framkommer att barnen vill att pedagogerna
ska vara synliga och narvarande bade inomhus och utomhus. Méanga av barnen (framst
vara 5-aringar i bjorngruppen) vill leka utan en pedagog och har saknat mgjligheten att
kunna ga ut och leka sjilvstiandigt i lekhallen under varen nir vi haft var temporara
avdelning dar. Barnen uttrycker att de vill att pedagogerna ska cirkulera mer pa garden
for att uppmarksamma eventuella konflikter och andra besvarande situationer.

Under barnraddet med 5-aringarna fick de framféra énskemal om hur de skulle vilja
utnyttja den del av gérden dar paviljongen kommer att std fram till juli 2026. Barnen
hade flera olika tankar och idéer, men tyvirr fick vi besked fran kommunen att denna del
av garden dr parkmark som inte far inhdgnas och att staketet darfor ska aterstillas till
hur det sag ut innan paviljongen kom pa plats. P4 grund av detta kunde barnens
onskemal kring garden inte tillgodoses.

M3l och 3tgarder

Alla barn pa Granviks forskola ska kidnna sig trygga, kidnna tillit till pedagogerna och bli
respekterade for den de dr. Pedagogerna ska arbeta aktivt mot krankande behandling
och diskriminering och lira sig uppticka eventuella krankningar. Arbetet med allas lika
varde, genusperspektiv, normkritik och jamstilldhet ska vara stiandigt levande for att
medvetandegora pedagogerna om sitt forhallningssatt mot barnen. Att vara narvarande
pedagoger som standigt sétter tryggheten i fokus ar var allra storsta prioritet.
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Konkreta mal och 3tgarder utifrdn uppsatta mal

1. Okad trygghet, gemenskap och goda kompisrelationer.

o Atgiird: Arbeta aktivt med socialt samspel under hela lisiret for att forebygga
konflikter och starka gruppdynamiken. Arbetet sker bland annat med hjilp av
kompisbocker, teater och rollspel.

2. Tryggare relationer mellan barn och pedagoger pa hela forskolan.

o Atgird: Uppmirksamma och bekrifta varandras barn pa avdelningarna si att
barnen kan knyta an till pedagoger pa andra avdelningar &n den egna.
Gemensamma aktiviteter pa fredagar for att lira kdnna varandra battre. Lata
barnen byta avdelning under frukost/mellanmal nar det ar mojligt for att barnen
ska bli trygga med fler pedagoger.

3. Utvecklad motorik och forbattrad inlarning.

o Atgiird: Uppritthdlla arbetet med arbetsmaterialet Balanserade Barn for att
starka och utveckla barnens motorik, inlarning och samspelet mellan barnen. Att
lata barnen rora pa sig samtidigt som undervisningen pagar okar barnens fokus
och koncentrationsforméga och skapar goda forutsattningar for att barnen ska
vilja vara aktiva dven under fritiden. Genom en aktiv vardag i forskolan bidrar vi
till att 1agga grunden for rorelsegladje och ett aktivt liv.

4. Okad trygghet och siikerhet pa forskolan.

o Atgiird: Cirkulera pa girden for att skapa trygghet hos barnen, stirka relationen
mellan barn och pedagoger pa forskolan samt minska risken for att krankande
behandling och diskriminering uppkommer. Alltid ha en pedagog stationerad vid
rutschkanan och kompisgungan dar barn kan upplevas otrygga samt ha en tydlig
kommunikation mellan pedagogerna for att undvika skador, missforstind och
konflikter. Inomhus ska pedagogerna vara synligt stationerade sa att alla barn kan
se vart de vuxna befinner sig, samt att de vuxna da kan ha god 6verblick och hora
vad barnen siager samt se vad de gor.

5. Forbidttrad kommunikation och samspel i relationer.

o Atgiird: Arbeta aktivt med TAKK, bildstéd och tydliggorande pedagogik si att
barnen fir mgjlighet att utveckla sin kommunikativa formaga. Att kunna
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kommunicera pa flera olika satt utifran sin egen forméga starker barnens samspel
1 relationer, utvecklar leken och minimerar antalet konflikter.

6. Forbattrad lekforméaga hos barnen.

o Atgiird: Vara nirvarande i barnens lekar for att stétta och utmana dir det
behovs. Pedagogernas nirvaro gor att vi kan hjalpa barnen att forsta lekkoderna
och stotta barnen i att hantera uppkomna konflikter.

Atgarder utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna

Utifran kartlaggning och analys av trygghetsvandringar samt barnrad framkommer inte
att det forekommer ndgon diskriminering pa forskolan. Nedan foljer hur vi arbetar
forebyggande utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Kon

Kollegiala diskussioner pa APT och studiedagar. Utifrdn nya kunskaper fortsitta att se
over miljo och material, exempelvis bocker, pussel, sanger samt hur lekmaterial
presenteras. Barnen beméts inte utifran sitt kon eller vad de har pa sig. Barnen ir inte
sitt kon och ska inte forviantas upptrdda enligt bestimda konsmonster. Observera
barngruppen for att upptiacka strukturer. Bygga sjdlvkansla hos barnen genom att bryta
negativa forvantningar, byta ut ordet inte, undvika tjat och lata alla barn komma till tals.
Skilja pa person och prestation, i stillet for att siga att barnen ar duktiga kan vi
poangtera vilken tillgdng de dr. Visa intresse genom att stilla fragor i stillet for att
vardera barnens alster. Undvika fysisk beroring i negativa situationer.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Barnen bemoéts inte utifrén sitt kon eller vad de har pa sig. Fortlopande utbildning av
personalen. Vi utgar inte ifran att barn, vardnadshavare eller personal dr heterosexuella.
Kontinuerlig 6versyn av blanketter och sprakbruk, t. ex. att anvidnda icke normativa

begrepp.

Etnisk tillhorighet

Vi arbetar enligt handlingsplan for mottagande av nyanlinda barn samt f{or
modersmalsstod i forskolan. Oka forstielsen for egen och andras kulturer genom att
servera mat frdn olika virldsdelar/linder och gora olika kulturer levande i
undervisningen genom att t. ex. uppmarksamma olika kulturella traditioner och
hogtider. Uppmarksamma Sveriges nationella minoriteter och deras kulturer.
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Funktionsnedsittning

Miljon ar tillganglig for alla oavsett behov. Utbildning inom barnets specifika
funktionsnedsattning och behov for den personal som ar berord. Aktiviteter ar
anpassade sa att alla barn kan vara delaktiga och kdnna sig som en tillgdng i gruppen.

Sexuell Léiggning

Pedagogerna presenterar olika familjekonstellationer genom bécker, filmer, rollekar och
annat material dar heterosexualitet inte ar normen. Vi utgar inte ifrdn att barn,
vardnadshavare och personal ar heterosexuella. Vi ser 6ver blanketter och sprakbruk,
t. ex. att anvanda icke normativa begrepp.

Alder

Vi anpassar aktiviteter efter barnens alder och mognad samtidigt som vi erbjuder
aktiviteter baserade pa barnens intresse sa att de kan umgas Over aldersgrinserna.
Pedagogernas ansvarsgrupper ar aldersblandade och utgér ifrdn intresse och
spetskompetens for att undvika stereotypa normer, t. ex. att unga méanniskor har battre
IT-kunskaper an aldre.

Religion

Vi uppmaiarksammar olika religioner och dess kulturella inslag, bade i vardagen och
genom exempelvis “matveckan”. Vi bedriver utbildning som inte ensidigt paverkar
barnen till férman for den ena eller andra askadningen, dvs. undervisningen ar saklig,
allsidig och icke-konfessionell. Vi samarbetar med familjerna for att 6ka var kunskap.

Rutiner for utredning och atgarder

Den som upplever sig ha blivit krankt ska alltid tas pa allvar. Att inte bli tagen pa allvar
innebar att bli dubbelt krankt. Barns uppfattning om vad som ar krankande kan ibland
tyckas vara en smasak for den vuxne, men sa ar det aldrig for barnen.

Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling och
diskriminering

e Personalen ska vara narvarande och uppmarksam pa vad som sker i samspelet
mellan barnen for att kunna avvirja eller forhindra eventuella konflikter.

e Nir en konflikt uppstar ska personalen ansvara och gora barnen delaktiga i att
l6sa konflikten direkt.

e Forskolans personal ska solidariskt anvanda sig av gemensamt beslutade regler
och tillvigagangssatt.
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Regelbundet arbete med kompisregler.

Rutiner for att utreda och atgarda nér barn kranks av andra barn

All personal har skyldighet att akut ingripa nar de ser eller hor barn som brakar
eller utsatter andra for krankande behandling och/eller diskriminering.

Samtal ska ske mellan de inblandade inom 48 timmar for att forsoka kartlagga
bakgrunden till den uppkomna situationen.

Ansvarig personal informerar de inblandades vardnadshavare samma dag som
samtal skett med de inblandade. Det ar viktigt att vara uppmarksam péa om en
krankning dr en enstaka hiandelse eller om den ar en del av systematiska och
aterkommande krankningar.

Ansvarig personal upprittar en krankningsanmaélan (bilaga 1: Rapportering om
avvikelse i arbetsmiljon) som ldmnas till rektor. Rektor ska alltid informeras om
krankningar.

Rektor ansvarar tillsammans med huvudmannen/styrelsen for att utreda
krankningsanmalan utan drojsmal, inom tva veckor.

Beslut fattas om vilka atgarder som ska vidtas.

Vid behov kontaktas specialpedagog for stod och handledning.

Rektor ansvarar for att atgiarder foljs upp samt for att krankningsanmaéalan
arkiveras.

Rutiner for att utreda och atgédrda nar barn kranks av personal

Den personal som far kinnedom om krankande behandling av vuxen mot barn
ar skyldig att i forsta hand konfrontera den vuxna som krianker samt att
informera rektor omgéende.

Rektor och den personal som uppmirksammat kriankningen samtalar
tillsammans med den vuxna som utfort krankningen samt 6vrig berérd personal
inom 48 timmar.

Véardnadshavare ska omedelbart informeras och fa mgjlighet att samtala med
berorda parter samt rektor inom 48 timmar.

Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett (bilaga 1: Rapportering om
avvikelse i arbetsmiljon).

En handlingsplan med atgirder ska upprattas utan drojsmal, inom 2 veckor. Om
krankningen ar av allvarlig karaktar kan medarbetaren bli avstingd fran arbetet
under utredningens gidng. Om medarbetaren bedoms ha begitt en brottslig
handling som ar straffbar enligt brottsbalken, kan omstandigheterna, beroende
pa brottets art och 6vriga relevanta forhallanden, utgora grund for uppséagning.
Rektor ansvarar for att atgiarder foljs upp samt for att krankningsanmaélan och
handlingsplanen arkiveras.
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Rutiner for uppfoéljning och dokumentation

Uppfoljning ska ske med samtliga berorda och alla ska ges majlighet att komma till tals.
Rektor ansvarar tillsammans med berord avdelningspersonal for att uppfoljningen
genomfors och dokumenteras.

e Rektor fattar beslut gallande ndr uppfoljning ska ske, vad som ska f6ljas upp och
vem som ska ansvara for uppfoljningen.

e Uppfoljning sker med hjdlp av observationer i barngruppen och
uppfoljningssamtal med berorda vardnadshavare.

e Vid behov kontaktas specialpedagog for stod och handledning.

e Arendet avslutas nir samtliga parter anser att den krinkande behandlingen har
upphort.

e Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett (bilaga 1: Rapportering om
avvikelse i arbetsmiljon). Blanketten arkiveras av rektor.

e Vid behov upprittas en handlingsplan. Vardnadshavare ska i den mén det ar
mojligt erbjudas att vara delaktiga i utformningen av handlingsplanen.

Ansvarsforhallande

Rektor har huvudansvar for att innehallet i denna plan mot krankande behandling och
diskriminering foljs upp, utvarderas och revideras arligen samt att utredningar
genomfors enligt gallande lagstiftning. Samtliga medarbetare ansvarar for att forebygga,
upptiacka, anmala, dokumentera och agera vid misstanke om krankande behandling eller
diskriminering.

Ndr vardnadshavare gor forskolan uppmiarksam pad att
krankande behandling eller diskriminering forekommer

Véardnadshavare som misstinker att ett barn utsatts for kriankande behandling eller
diskriminering ska i forsta hand kontakta ansvarig pedagog alternativt vinda sig till
rektor. Rektor ansvarar for att anmalan utreds skyndsamt, att atgiarder sitts in for att
forhindra fortsatt krankning/diskriminering, att aterkoppling sker till vardnadshavare
samt att drendet foljs upp tills dess att drendet kan avslutas.
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Bilaga 1. Rapportering om avvikelse i arbetsmiljon vid Granviks
forskola

Rapporteringen avser tillbud, olycksfall och krankning/diskriminering

Hdandelseuppgifter

Nar — ange datum:

Var — ange plats:

Tidpunkt:

Vad - ange om rapportering avser
tillbud (oj!), olycksfall (aj!) eller
krdnkning/diskriminering:

Vem — ange om rapportering avser
forskolebarn eller anstdlld:

Anmdlarens namn:

Fyll i nedanstaende vid tillbud och olycksfall

Namn pa den skadade:

Beskrivning av hdndelseforloppet:

Ndrvarande vid tillbudet/olycksfallet:

Uppfattning om orsak:
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Forslag till atgdrd eller utford atgdard:

Ansvarig for atgdrd:

Tid ndar atgdrd ska vara utford:

Fyll i nedanstaende vid krankning/diskriminering

Vem — ange om hdndelsen avser
forskolebarn, anstdlld, visstidsanstdlld,
timvikarie eller inhyrd personal.

Beskrivning av hdandelseforloppet:

Konsekvens — har den utsatta tagit skada
psykiskt eller fysiskt, beskriv 1 sa fall hur:

Forslag till atgdrd eller utford atgdrd:

Uppfoljning — ange nar uppféljning ska
ske och vad som ska foljas upp:

Ansvarig for uppfoljning — ange namn:

21




